ZARZADZENIE NR 60/W/2026
BURMISTRZA LUBNIEWIC
z dnia 10.07.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matloletnich w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach

Na podstawie art. 33 ust 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2026 r.
poz. 662 ze zm.) oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach,
stanowiace zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowiazuje sie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubniewicach, ktorzy w ramach wykonywanych
zadari maja lub moga mieé kontakt z matoletnimi oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Urzedu,

ktérych obowiazki wigzg sie z kontaktem z matoletnimi, do zapoznania sie z treécig Standardéw i ich
stosowania.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ|LUBNIEWIC

z up. Bartos#Aflankowski
SEKRETARZ GMINY LUBNIEWICE



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 60/W/2026
Burmistrza Lubniewic
z dnia 10 lipca 2026r.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach

Rozdziat 1

§ 1. Postanowienia ogdlne

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewnienia bezpieczefistwa matoletnim
podczas realizacji przez Urzad Miejski w Lubniewicach zadan, w zwigzku z ktérymi pracownicy
lub inne osoby dziatajgce na rzecz Urzedu maja kontakt z matoletnimi.

Celem Standardow jest:

zapewnienie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a matoletnimi;

wskazanie zasad postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;
okreslenie zasad monitorowania stosowania Standardéw.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lubniewicach.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Lubniewic.

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu oraz kazda osobe wykonujaca
zadania na rzecz Urzedu, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, w tym osoby zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych, praktykantow, stazystow i wolontariuszy.
Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce dobro matoletniego, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczna, seksualna
oraz zaniedbanie.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

Pracownik jest zobowigzany traktowaé matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢,
prawa oraz potrzeby.

Niedopuszczalne jest:

stosowanie przemocy wobec matoletnich;

ponizanie, o$mieszanie lub dyskryminowanie matoletnich;

uzywanie wobec matoletnich stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe;

nawigzywanie relacji wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, papierosow elektronicznych lub
innych srodldw odurzajgcych.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wyfacznie wtedy, gdy jest niezbedny
dla zapewnienia jego bezpieczenstwa, udzielenia pomocy lub wynika z charakteru
wykonywanych czynnosci.

Pracownik reaguje na wszelkie przejawy przemocy wobec matoletnich.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 60/W/2026
Burmistrza Lubniewic
z dnia 10 lipca 2026r.
Rozdziat 3

§ 3. Bezpieczne zatrudnianie os6b majgcych kontakt z matoletnimi

1.
2.

a)
b)

W przypadku zatrudniania lub dopuszczania do dziatalnosci osoby majgcej kontakt
z matoletnimi stosuje sie obowigzujace przepisy dotyczace weryfikacji tej osoby.

lezeli przepisy prawa tego wymagaja, przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkéw Burmistrz zapewnia:

sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;

uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa.

Rozdziat 4

§ 4. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1.

Kazdy pracownik, ktéry poweimie informacje lub uzasadnione podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, niezwtocznie informuje Burmistrza lub wyznaczonego pracownika.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby ratunkowe.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Burmistrz lub osoba
wyznaczona zawiadamia wlasciwe organy Scigania.

W przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie podejmowane s3 dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi procedury , Niebieskie Karty".

Rozdziat 5

§ 5. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw

Burmistrz wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje i monitorowanie Standardéw.
Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy:

zapoznawanie pracownikow ze Standardami;

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg Standarddw;

przygotowywanie propozycji zmian w Standardach.

Rozdziat 6

§ 6. Przeglad Standardow

N

Standardy podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Przegladu dokonuje osoba wyznaczona przez Burmistrza.

W przypadku zmiany przepiséw prawa lub stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian
Burmistrz dokonuje aktualizacji Standarddw.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 60/W/2026
Burmistrza Lubniewic
z dnia 10 lipca 2026r.

Rozdziat 7

§ 7. Udostepnianie Standardéw

Standardy udostepnia sie pracownikom Urzedu.
Standardy zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie internetowej Urzedu

oraz udostepnia w siedzibie Urzedu.
Dla matoletnich sporzadza sie skrocong wersje Standarddéw zawierajgcg informacje
dostosowane do ich wieku i mozliwosci percepcyjnych.

Rozdziat 8

§ 8. Postanowienia koricowe

Kazdy pracownik majgcy kontakt z matoletnimi potwierdza pisemnie zapoznanie
sie ze Standardami.

Integralng czes¢ Standarddéw stanowia:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami,

Zatacznik nr 2 — Karta Interwencji,

Zatacznik nr 3 — Skrécona wersja Standardéw dla matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardéw

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(-a)
zatrudniony(-a) na stanowisku

oswiadczam, 7e zapoznatem(-am) sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Urzedzie Miejskim w Lubniewicach” oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do niezwlocznego reagowania na wszelkie przypadki podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Lubniewice, dnia ......cccceeeveeeveeenens

(podp,s)



KARTA INTERWENCII
1. Dane matoletniego

Imie i nazwisko:

Jezeli znane:
Data urodzenia:

2. Data i miejsce zdarzenia

3. Osoba zgtaszajgca

4. Opis zdarzenia / podejrzenia krzywdzenia

5. Podjete dziatania

O rozmowa z matoletnim

O rozmowa z opiekunem

O powiadomienie Burmistrza / osoby wyznaczonej
O wezwanie Policji

O wezwanie Pogotowia Ratunkowego

o zawiadomienie wiasciwych organdw

ginne

Podpis osoby sporzadzajacej

Zatacznik nr 2 do Standardow
Karta interwencji



Zatacznik nr 3 do Standardow
Informacja dla matoletnich (wersja skrécona)
Standardy Ochrony Matoletnich
Najwazniejsze informacje
Kazde dziecko ma prawo do:
e szacunku,
e bezpieczenstwa,
e ochrony przed przemoca,
e zgtoszenia sytuacji, w ktorej czuje sie zagrozone.
Jezeli:
e kto$ Cie skrzywdzit,
e ktos Ci grozi,
e Czujesz sie niebezpiecznie,
e widzisz, ze inne dziecko potrzebuje pomocy,
powiedz o tym pracownikowi Urzedu Miejskiego w Lubniewicach lub osobie dorostej, ktérej ufasz.
Kazde zgtoszenie traktowane jest powaznie.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia mozna zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.



