UCHWALA NR XXXVII1/245/2022
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

polaczenia samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz.559) wzw. zart. 18ust. liart. 19 ust.2, 314 ustawy z25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz art. 10 oraz art. 13 ust. 1, 718 ustawy
z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1479), po uzyskaniu: pozytywnych opinii Krajowe;j
Rady Bibliotecznej, Wojewodzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Z. Herberta w Gorzowie Wlkp. oraz zgody
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01.01.2023 r. dokonuje si¢ potaczenia dwoch samorzadowych instytucji kultury:
- Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lubniewice
- Gminnego Osrodka Kultury ,,Pod Morwg”

2. W wyniku polaczenia instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ samorzadowg instytucje kultury
o nazwie Biblioteka - Centrum Kultury w Lubniewicach z siedzibg w Lubniewicach.

3. Biblioteka - Centrum Kultury w Lubniewicach uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalnosé
zchwilg wpisu do rejestru gminnych instytucji kultury. Z dniem wpisu Biblioteki - Centrum Kultury
w Lubniewicach, z rejestru instytucji kultury wykresleniu ulegng instytucje, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 2. Nadaje si¢ Bibliotece - Centrum Kultury w Lubniewicach statut, ktorego tres¢ okresla zalacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 3. Przedmiotem dziatania Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach jest wykonywanie zadan wtasnych
Gminy Lubniewice w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, rozwoju i upowszechniania
czytelnictwa oraz promowania Gminy Lubniewice.

§ 4. Zobowiazania i wierzytelnosci powstale w wyniku potaczenia instytucji o ktérych mowa w ust.1 przejmuje
Biblioteka — Centrum Kultury w Lubniewicach z dniem 01.01.2023 r.

§ 5. Uchyla si¢ uchwale nr XXXVII/238/2022 Rady Miejskiej w Lubniewicach z dnia 19 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lubniewic.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Janiszewski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXVI11/245/2022
Rady Miejskiej w Lubniewicach
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

Statut

Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Biblioteka - Centrum Kultury w Lubniewicach jest samorzadowa instytucjg kultury i dziata na podstawie:
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz.U.
72020 r. poz. 194), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tj. Dz. U. z 7 sierpnia 2019 r. poz. 1479),
uchwaly nr XXXVII1/245/2022 Rady Miejskiej w Lubniewicach, niniejszego statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach jest Gmina Lubniewice, dalej:
Organizator.

2. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach posiada osobowo$¢ prawna 1ijest wpisana do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

3. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach jest administratorem danych osobowych przetwarzanych
w ramach prowadzonej dzialalnosci.

§ 3. 1. Siedziba Biblioteki- Centrum Kultury miesci si¢ w Lubniewicach.

2. Terenem dzialania Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach jest Gmina Lubniewice, instytucja moze tez
prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami gminy.

Rozdzial 2.
Cele i zakres dzialania

§ 4. Przedmiotem dziatania Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach jest wykonywanie zadan wtasnych
Gminy Lubniewice w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, rozwoju i upowszechniania
czytelnictwa oraz promowania Gminy Lubniewice.

§ 5. 1. Do zakresu dziatalnosci Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach nalezy przede wszystkim:
a.dziatalnos¢ biblioteczna, ktéra obejmuje:

- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iochron¢ materialow bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatow regionalnych,

- udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

- udzielanie informacji bibliotecznych, zwtaszcza o zbiorach wtasnych, innych bibliotek i o§rodkéw informacji
naukowe;j,

- popularyzacja ksiagzki, wiedzy i czytelnictwa,

- wspoldziatanie z bibliotekami sieci bibliotecznej,

- doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

- gromadzenie dokumentacji zycia spotecznego Gminy Lubniewice,

- wydawanie publikacji promujacych region oraz dziedzictwo kulturowe regionu.
b.edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

c.rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancow
gminy poprzez organizowanie spektakli, koncertow, konkurséw, warsztatow, kursow, festiwali, wystaw
i innych imprez artystycznych i rozrywkowych,
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d.tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, w tym:
- zespolow tanecznych
- zespolow muzycznych
- zespotow plastycznych
- zespolow folklorystycznych,
e.prowadzenie wspotpracy kulturalnej poza granicami Gminy Lubniewice,
f.gromadzenie, tworzenie, udostepnianie i ochrona dobr kultury,
g.organizacja 1 udzial w innych imprezach promujacych Gming Lubniewice,
h.prowadzenie dziatalno$ci ustugowej i gospodarczej w celu finansowania dziatan kulturalnych.

2. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach moze podejmowaé inne dziatania wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego lub we wspolpracy z innymi podmiotami dziatajacymi na terenie gminy.

3. Biblioteka- Centrum Kultury prowadzi wspolprace z innymi instytucjami kultury, podmiotami publicznymi ,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi, a takze osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Na czele Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach stoi dyrektor, ktéry zarzadza instytucja
i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotluje Organizator na okres od 3 do 7 lat.
3. Dyrektor moze powota¢ jednego zastepce.
4. Dyrektor odwotuje zastepce w przypadku, gdy:

- dojdzie do naruszenia obowiazkéw stuzbowych,

- sprzeniewierzenia majatku instytucji kultury,

- przekroczenia uprawnien i powierzonych kompetencji,

- ztego stanu zdrowia.

§ 7. Pracownicy  Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach wykonuja obowiazki okre$lone
w indywidualnych zakresach czynnosci ustalanych przez dyrektora.

§ 8. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach okresla Regulamin Organizacyjny,
po zasiggnieciu opinii Organizatora.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i gospodarcza

§ 9. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach prowadzi dziatalno$§¢ na bazie powierzonego mu lub
nabytego mienia oraz prowadzi gospodarke w ramach posiadanych §rodkow.

§ 10. 1. Biblioteka i Os$rodek Kultury w Lubniewicach prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach pochodza z:
- dotacji podmiotowej,
- dotacji celowej,
- dochodéw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
- srodkéw otrzymanych od oséb fizycznych i instytucji w formie darowizny,
- $rodkéw z funduszy europejskich oraz pozabudzetowych innych niz wymienione.
§ 11. 1. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

- organizowania odplatnych szkolen, warsztatow i innych zaje¢ edukacyjnych
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- organizowania odptatnych imprez kulturalnych ( koncertow, spektakli itp.)

- wynajem sktadnikéw mienia ruchomego i nieruchomego

- wynajem apartamentow

- pobierania optat za niezwrocone w terminie wypozyczone materiaty biblioteczne lub ich zniszczenie.

§ 12. 1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach jest roczny plan
finansowy ustalony przez dyrektora.

2. W rocznym planie finansowym tworzy si¢ oddzielny budzet na dziatalnos¢ biblioteczng, w tym zapewnia si¢
srodki na zakup nowosci wydawniczych.

3. Dyrektor Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

4. Dyrektor Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach ma prawo do dokonywania zmian w planie
finansowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Sprawozdanie finansowe roczne Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach zatwierdza Burmistrz
Lubniewic.

§ 13. Sprawy finansowe biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach prowadzi gtéwny ksiggowy.
§ 14. Nadz6r nad gospodarka finansowa Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach sprawuje dyrektor.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywanie w trybie okreslonym do jego nadania.

2. Przeksztalcenia, podziatu ilikwidacji Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach moze dokonaé
Organizator na warunkach i w trybie przewidzianym w odr¢bnych przepisach.

W razie zmiany przepisoOw ustawowych powodujacych sprzeczno$¢ statutu z prawem, do czasu nowelizacji
statutu, stosuje si¢ wtasciwe przepisy ustawy.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Tomasz Janiszewski
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UZASADNIENIE

w sprawie polaczenia samorzgadowych instytucji kultury Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Lubniewice i Gminnego Osrodka Kultury ,,Pod Morwa” w Lubniewicach.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021 r., poz. 1372 ze zm.), w zw. z art. 18 ust.l 1 art. 19 ust.2,3,4 ustawy z 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz.
194) oraz art. 10, art. 13 ust 1, 7 1 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019
r., poz. 1479), organizator moze dokona¢ polaczenia instytucji kultury, w tym instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach. Stosownie do przepisu art. 19 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, potaczenie instytucji
kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej sktad wchodza pracownicy 1 mienie
nalezace do instytucji podlegajacych potaczeniu.

Gmina Lubniewice, o statusie miejsko-wiejskim, jest jedng z najmniejszych, lecz preznie
rozwijajacych sie gmin wojewoddztwa lubuskiego. Jej atutami sa specyficzny uzdrowiskowy
mikroklimat oraz dobrze rozwinigta sfera ustug turystycznych. Gming¢ Lubniewice zamieszkuje
nieco ponad 3000 osob, z czego okoto 2000 przypada na miasto Lubniewice. Administracyjnie w
sktad gminy wchodzg trzy solectwa: Glisno, Jarnatow 1 Rogi o tacznej powierzchni 12.997 ha.

Najwicksza czgs¢ powierzchni gminy zajmuja lasy, bo az 70%, co w znacznym stopniu
determinuje kierunki jej gospodarczego rozwoju.

Jako jednostka samorzadu terytorialnego, Gmina Lubniewice realizuje ustawowe zadania,
m.in. w zakresie organizowania dziatalno$ci kulturalnej, zaspokajania potrzeb informacyjnych,
edukacyjnych z uwzglednieniem réwniez potrzeb czytelniczych. Na terenie Gminy Lubniewice
realizowane sg liczne projekty zwigzane z oswiatg, promocjg czytelnictwa, kultury i tozsamosci
lokalnej, propagowania postaw patriotycznych, inicjatyw wolontariackich, migdzypokoleniowych
oraz wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Lubniewice, jako instytucja kultury wpisana
do Rejestru Instytucji Kultury dziata od 2005 roku, natomiast jako jednostka organizacyjna zostata
utworzona juz w 1949 roku. Jej ponad 70-letnia historia wskazuje na wazne miejsce, jakie zajmuje
na mapie Gminy Lubniewice. Od 2011 roku biblioteka miesci si¢ w nowych, wyremontowanych
pomieszczeniach bedacych czgscig lubniewickiej szkoty. Praca biblioteki jest w pelni
skomputeryzowana, a szeroka oferta edukacyjno-kulturalna mocno wybiega poza tradycyjne ramy
pracy biblioteki. Ksiggozbiér biblioteki to ponad 13 ty$S. wolumindéw, cona tak malg liczbe
mieszkancow, daje wysoki wskaznik w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Biblioteka organizuje liczne
zajecia dla wszystkich grup wiekowych, od lat $cisle wspotpracuje z Zespolem Szkolno-
Przedszkolnym oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy. W ostatnich latach zrealizowano
réwniez wiele projektow, ktére sfinansowano z pozyskiwanych grantéw (m.in. byly to $rodki
euroregionalne, MKiDzN, z programu ,,Bank Dziecigcych Usmiechow”, czy wreszcie programu
»Rowna¢ szanse” 1 inne). W ostatnim czasie rozwini¢ta zostala dzialalno$¢ dot. doposazania
zbiorow regionalnych 1 dbato$ci o zachowanie dziedzictwa kulturowego na terenie Gminy
Lubniewice. Biblioteka jest organizatorem ciekawych prelekcji, wystaw 1 wycieczek historycznych.
Od czerwca tego roku w bibliotece zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku kierownika na 2
etatu, bibliotekarz (w ramach dofinansowania z Urzedu Pracy) oraz ksiegowa na 1/8 etatu.
Biblioteka nie posiada filii, ale na terenie sotectwa Glisno uruchomiony jest punkt biblioteczny,
ktérego ksiggozbior doposazany jest o nowosci wydawnicze na zasadzie czasowego udostepniania.

Gminny Osrodek Kultury rozpoczat swoja dzialalnos¢ 1 lipca 2009 roku, jest druga
w gminie instytucjg kultury, oferuje wszechstronny kontakt z kulturg. Administruje 5 obiektow:
budynek GOK, 2 §wietlice, sale wiejska oraz Wiejski Dom Kultury. Sam obiekt GOK sktada si¢ z 3
pomieszczen biurowych, 2 pracowni, sali spotkan, sali widowiskowej, garderoby dla wykonawcow,
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zaplecza kuchennego i sanitarnego. Dziatalno$¢ merytoryczng utatwia wyposazenie w 3 pianina,
keyboard, sprzet naglo§nieniowy i multimedialny. Obecnie zatrudnia 4 osoby na umowg o prace (w
tym dyrektor na 'z etatu i1 sprzataczka na '2 etatu) oraz 5 na umowy zlecenia. Gminny O$rodek
Kultury wcigz modyfikuje i rozszerza swoja oferte, dostosowujac ja do potrzeb swoich odbiorcow.
Wraz ze zwigkszajacg si¢ iloscig turystow, rosnie ilo§¢ imprez plenerowych, nabierajg one tez
bardziej zrdznicowanego charakteru. W okresie letnim GOK w Lubniewicach organizuje zaréwno
pojedyncze koncerty jak i przeglady, imprezy integracyjne, spektakle dla dzieci i animacje
edukacyjne. W ramach edukacji artystycznej prowadzone s3: warsztaty plastyczne NIKIFORKI
(podstawy rysunku i malarstwa), cykliczna edukacja teatralna i muzyczna, weekendowe warsztaty
artystyczne, zajecia wokalne. GOK jest w grupie Domow Kultury +, ich Strategia Rozwoju zostata
zaakceptowana przez Narodowe Centrum Kultury. Gminny Os$rodek Kultury nalezy do Forum
Zachodniopomorskiego oraz Forum Lubuskiego lubuskie. kultura., a od 2021 roku jest czlonkiem
Zrzeszenia Lubuskich Instytucji Kultury. To bardzo wazne w gminie miejsce, edukujace,
integrujace i inspirujace lokalng spotecznos¢. GOK ma rowniez do§wiadczenie w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych, dzieki czemu realizuje wiele projektow. W 2020 roku uruchomit
,»Apartament pod Morwa”, a w 2021 Studio Les$ne, oba wynajmowane s3 turystom i pozwalaja
zarobi¢ dodatkowe pienigdze na dzialalno$¢ merytoryczng. Budzet GOK uzupehliany jest
darowiznami, a dziatalno$¢ koncertowa dofinansowywana przez STOART i ZAiKS.

Zamiar potaczenia Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lubniewice oraz Gminnego
Osrodka Kultury ,,Pod Morwa” w Lubniewicach w jedna jednostke¢ wigze si¢ z dazeniem
do optymalizacji wykonywania zadan w obszarze szerzenia kultury i rozwoju czytelnictwa
na terenie Gminy Lubniewice. Sam pomyst zrodzit si¢ juz przed kilkoma laty, natomiast dodatkowa
okolicznoscig ulatwiajacag realizacje tego przedsigwzigcia jest odejScie na emeryture
wezesniejszego dyrektora GOK.

Potaczenie dwoch placowek pod jednym kierownictwem ma na celu konsolidacj¢ lokalnego
srodowiska kulturalnego. Prowadzenie wspolnej polityki rozwoju kultury ipromowania
czytelnictwa na terenie Gminy Lubniewice stworzy mozliwos$¢ efektywniejszego wykorzystania
zasobow materialowych, merytorycznych, lokalowych oraz kadrowych obu instytucji. Dzigki
potaczeniu biblioteka zyska etat bibliotekarza, mozliwe bedzie odejscie od sytuacji, kiedy to
kierownik biblioteki byl jednocze$nie bibliotekarzem. Natomiast nowa instytucja kultury
zarzadzana przez osob¢ nie tylko z wieloletnim doswiadczeniem bibliotekarskim, ale tez
doswiadczeniem w obszarze kulturalno- spolecznym gminy jest gwarantem jej dalszego rozwoju.

Praca niewielkiej pod wzgledem liczbowym kadry, zatrudnionej w jednej instytucji kultury
i zarzadzana przez jednoosobowe kierownictwo, bedzie wykorzystywana racjonalniej, co
korzystnie wptynie na efektywnos$¢ jej pracy, a dyrektorowi pozwoli na lepsze wykorzystanie
jednego, skonsolidowanego budzetu. Planowane potaczenie umozliwi stworzenie jednolitego
kalendarza wydarzen i pracy rocznej w oparciu o gtéwne cele, jakie do tej pory realizowane byly
przez obie instytucje. Zadania te niejednokrotnie si¢ pokrywaty iprzenikaty, dlatego i pod tym
wzgledem potaczenie instytucji kultury w Gminie Lubniewice uznaje si¢ za zasadne.

Pre¢zna, wielozadaniowa instytucja kultury, z optymalnym budzetem, bedzie funkcjonowata
na dotychczasowym lub wyzszym poziomie. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na to, ze planowane
polaczenie nie doprowadzi do negatywnych skutkéw w funkcjonowaniu obecnych jednostek.
Dziatania podjete przez organizatora nie doprowadza do zmniejszenia zatrudnienia, a w przypadku
biblioteki spowoduja jego rozszerzenie, o czym poinformowano wczesniej.

Potaczenie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lubniewice z Gminnym Osrodkiem
Kultury ,,Pod Morwg” w Lubniewicach pozwoli na stworzenie jednej instytucji majacej jeden zbidr
dokumentow dot. spraw administracyjno-prawnych (dokumenty finansowo-ksiggowe, statut,
dokumenty organizacyjne itp.). Jest to tym bardziej zasadne, gdyz obie obecnie funkcjonujace
instytucje dziataja w oparciu o podobne dokumenty prawne zwigzane z obszarem prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej. Spojna instytucja kultury, jaka powstanie, be¢dzie miala mozliwo$¢
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szerszego aplikowania o srodki zewngtrzne. Obecnie obie instytucje niejednokrotnie aplikowaty o
te same $rodki i nie zawsze obie instytucje te Srodki pozyskiwaty. Polaczenie doswiadczenia
pracownikow obu instytucji kultury w zakresie pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych przyniesie
pozytywne efekty pracy nowej, skonsolidowanej instytucji kultury.

Organizator zapewnia rdéwniez, iz zostang zachowane wymagania okre$lone ustawg
o bibliotekach oraz ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Glowne
zadania biblioteki czyli promowanie czytelnictwa poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw,
organizowanie dziatalno$ci aktywizujacej czytelnikow, prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej
bedzie realizowane na podobnym badz wyzszym poziomie.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest utworzenie jednej instytucji kultury, ktora
zapewni mieszkancom Gminy Lubniewice profesjonalng obstuge czytelniczg i zaspokoi potrzeby
kulturalne lokalnej spotecznosci. W niewielkiej gminie w pelni uzasadnionym jest wspdlna
realizacja celow ustawowych, jakie obecnie realizujg oba podmioty, a ktore czgsto si¢ przenikajg i
uzupetniaja.

Podsumowujac skutki potgczenia obu instytucji, mozna opisa¢ je w nastepujacych obszarach:
Organizacyjne:

- obranie wspodlnego kierunku rozwoju na rzecz wspierania czytelnictwa i szerzenia kultury
w Gminie Lubniewice,

- stworzenie jednego, rocznego planu dziatan w obszarze dziatalnosci bibliotecznej 1 kulturalnej,

- lepszy podziat obowigzkow pomiedzy pracownikami jednej, spojnej instytucji kultury,

- wyeliminowanie sztucznych podzialow etatow (obecnie funkcjonuja niepelne etaty
na stanowiskach gléwnego ksiegowego w obu instytucjach),

- skuteczniejsze zarzadzanie jedng instytucja kultury dzieki uproszczonej strukturze zarzadzania,

- efektywniejsze wykorzystanie zaplecza lokalowo-technicznego.

Kadrowe:

- wzajemne uzupenianie si¢ pracownikow,

- mozliwos$¢ rozszerzania zakresu obowigzkoéw pracownikow, ale tez lepszy podziat zadan miedzy
pracownikami.

Prawne:

- ujednolicone dokumenty zwigzane z organizacja pracy i prowadzong dziatalnoscia,

- jeden statut instytucji kultury,

- archiwum dokumentoéw zlokalizowane w jednym miejscu,

- jedna strategia rozwoju.

Finansowe:

- sporzadzenie jednego budzetu,

- racjonalno$¢ wydatkow poprzez nizsze koszty funkcjonowania (m.in. dzigki zatrudnieniu jednej
osoby zarzadzajacej zamiast dwoch),

- aplikowanie o $rodki zewngtrzne w ramach jednej instytucji, mozliwos$¢ laczenia zakresow
dziatan,

- obnizenie kosztow dzialalnos$ci dzigki konsolidacji kosztow operacyjnych (napraw, serwisow,
zakupu materiatow itp.)

Pomyst potaczenia Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Lubniewice oraz Gminnego
Osrodka Kultury ,,Pod Morwg” w Lubniewicach zgodnie z art. 10, art. 13 ust 1, 7 1 8 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1479 ), uzyskal pozytywna opini¢
Krajowej Rady Bibliotecznej 1 Wojewddzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Z. Herberta w
Gorzowie WIkp. oraz wuzyskal zgode MKiDzN. W wuchwale dot. zamiaru potaczenia
zaproponowano nazw¢ ,Biblioteka 1 Osrodek Kultury w Lubniewicach", natomiast po
konsultacjach z Krajowa Rada Biblioteczng przyje¢to ostateczng nazwg ,,Biblioteka- Centrum
Kultury w Lubniewicach”.
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W ocenie projektodawcy - Burmistrza Lubniewic - projekt uchwaly spetnia wymagania
ustawowe 1 wskazuje na zasadno$¢ polaczenia wyzej wymienionych samorzadowych instytucji
kultury w jedng samorzadowa instytucjg.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomasz Janiszewski
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