& ; SRODOWISKOY
( t } DO SAPOPOMOCE
s l-ybnieusicach

—l

Program dziatalno$ci na rok 2016
dla Srodowiskowego Domu
Samopomocy

w Lubniewicach

typ B




Cel gléwny dzialalnoS$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy:

Celem gtéwnym jest osiggniecie przez osoby z uposledzeniem umystowym mozliwie
najwyzszego ich poziomu funkcjonowania w srodowisku lokalnym w zakresie czynnosci dnia

codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Cele szczegolowe:

- nabycie umiejetnosei  spotecznych i umiejgtnosci  z  zakresu  samoobshugi
(w tym usprawnienie wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego),

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej(psychologicznej,
psychiatrycznej, neurologicznej, itp.)

- poprawa sprawnosci psychofizycznej,

- dziatania wspomagajace rozwdj intelektualny,

- ksztaltowanie umiejetnosei spotecznych i interpersonalnych oraz integracja ze $rodowiskiem

lokalnym.

Zasady organizacji zajeé:

Zajecia w SDS w Lubniewicach odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu, w tym 6 godzin
poswigconych jest na zajecia terapeutyczne. Zajecia prowadzone sg przez instruktoréw
w odpowiednio wyposazonych pracowniach weg. opracowanych wczesniej dokumentéw.
Uczestnicy majg zapewnione dowozy, a takze jeden cieply positek. Zajecia prowadzone
w osrodku dostosowane s do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Pracownicy Domu dbaja
o dobro uczestnikéw i wysoka jakosé swiadczonych ustug, zachowuja w tajemnicy wszelkie
informacje dotyczace uczestnikéw ich rodzin oraz na biezgco dokumentujg swojg prace.
Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy powinien byé zakonczony(jesli jest to
mozliwe) przejsciem do Warsztatéw Terapii Zajgciowej, CIS, a nawet uzyskania zatrudnienia

w zakladach pracy w warunkach chronionych.




Prowadzone dzialania i osoby odpowiedzialne:

Prowadzona dzialalnosé

Osoba odpowiedzialna

1. Trening funkcjonowania
w codziennym Zyciu:
wyglad

zewngtrzny, trening nauki higieny.

v' Trening dbalosci o

v" Trening kulinarny, trening
umiejetnosei praktycznych.
v' Trening gospodarowania wiasnymi

srodkami finansowymi.

Instruktor terapii zajeciowe;j

Terapeuta zajgciowy

Instruktor ds. kulturalno - o§wiatowych

2. Trening umiejetnosci

interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw:

v" Ksztaltowanie pozytywnych relacji

uczestnika z osobami bliskimi,

sgsiadami oraz

z osobami ze $rodowiska lokalnego

v" Umiejetnosé radzenia sobie

z emocjami i trudnymi sytuacjami,

v Wspdlpraca zZ rodzinami,

opiekunami, z asystentem rodziny,

psychiatra oraz z psychologiem

Terapeuta zajeciowy

Kierownik SDS

3. Trening umieje¢tnosci spedzania czasu
wolnego:
v" Kulturo - terapia,
Zajecia manualne,
Zajecia komputerowe,
Ludo - terapia,
Muzykoterapia,
Biblioterapia,

AN N NN

Zajecia praktyczne — stolarskie.

Instruktor do spraw kulturalno — o§wiatowych
Instruktor terapii zajeciowe;j
Terapeuta zajgciowy

do

Kierownik SDS, instruktor

kulturalno — o§wiatowych

spraw




4. Poradnictwo psychologiczne:

v Rozmowy indywidualne
z uczestnikami,

v Pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw,  stanéw  frustracji,
roztadowaniu napiecia, radzenie
sobie z emocjami,

v Wsparcie psychologiczne,
prowadzenie dokumentacji
uczestnikow-  opinie, diagnozy
psychologiczne.

Psycholog

5. Edukacja zdrowotna:
v’ Pomoc w dostepie do niezbednych
swiadczen zdrowotnych,
v" Uzgadnianie i pilnowanie

termindw wizyt u lekarza,

<

Pomoc w zakupie lekow,

v’ Pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

v" Kontrolowanie podstawowych

parametrow zdrowia (mierzenie

Instruktor terapii

Instruktor do spraw kulturalno - o$§wiatowych

ci$nienia tetniczego krwi,
nadzorowanie podczas pomiaru
poziomu cukru).
6. Terapia ruchowa:
v’ Zajecia  ruchowe  w  sali | [ptruktor terapii

reahabilitacyjno — wypoczynkowej

oraz wykorzystanie sprzetu
rehabilitacyjnego podczas éwiczen,

v’ Zajecia ruchowo przy muzyce —
fitness — aerobik, wykorzystanie
chusty animacyjne;j,

v' Ruch na $wiezym powietrzu —

Terapeuta zajeciowy

Instruktor do spraw kulturalno — o§wiatowych




nording walking, jazda na rowerze,

spacery,
v’ Fizjoterapia — ¢wiczenia i masaz | Fizjoterapeuta
leczniczy.
7. Trening relaksacyjny:
v' Relaksacja przy muzyce, Terapeuta zajeciowy

v’ Wspdlny odpoczynek — wyciszenie
emocji, wizualizacja, ,pozycja

Cooka”

8. Inne formy podejmowanych dzialan
w SDS:
v Wspolpraca z stowarzyszeniami
z terenu gminy Lubniewice oraz
z powiatu Sulecinskiego,
v Wspblpraca z Zespolem Szkél
Samorzagdowych w Lubniewicach,
v' Wspélpraca z PCRP Sulecin
(projekty PFRON, szkolenia)
v' Udzial w akcjach charytatywnych

na rzecz osob niepetnosprawnych.

Kierownik SDS, Terapeuta Zajeciowy

Pomieszczenia SDS sluzace do realizacji powyiszych treningow:

1. Sala ogblna polaczona z kuchnia:

- w zakresie terapii stosowana jest biblioterapia — rozwijanie zainteresowan literatura;

- Ludo terapia — terapia zabawa — gry stolikowe, karty, kalambury, itp.,

- pracownicy SDS stuza pomocg w zalatwianiu spraw osobistych, urzedowych
uczestnikow. Sa to sprawy urzedowe w ZUS, Urzedzie Gminy, Sagdowe, bankowe , itp.

- Indywidualna praca z uczestnikami —

ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania oraz

liczenia — praca wg potrzeb indywidualnych uczestnikéw,

prowadzenie zaje¢ kulinarnych, przygotowania prostych potraf, umiejetnos¢é obstugi
podstawowych sprzetéw AGD tj. mikrofaléwka, robot kuchenny czy zmywarka oraz

umiejetnos¢ prawidtowego nakrywania do stoléw. Uczestnicy uczg sie réwniez

sporzgdzania listy zakupow oraz wydatkowania $rodkow na powyzszy cel.




- trening umiejetnosdci praktycznych np. zajecia gospodarcze (prawidlowe dbanie
o czysto$é i porzadek w pomieszczeniach , w ktérych odbywaja si¢ w zajeciach).

2. Pracownia plastyczna:

- w zakresie powyzszej terapii uczestnicy SDS maja mozliwo$¢ rozwijania swoich
zdolnosci manualnych poprzez wykonywania réznorodnych form zajgé rgkodzielniczych
(np. haft krzyzykowy, wyszywanie, robienie bizuterii i szycie na maszynie), plastyczno —
malarskich (np. malowanie na szkle, na ceramice, wyklejanie, wykorzystywanie réznego
rodzaju technik zdobienia prac, jak kolaz, decupage),

3. Pracownia komputerowa:

- powyzszy trening ma na celu usprawnienie i doskonalenie umiejetnosci obstugi sprzgtow
komputerowych, drukarki oraz sprawne korzystanie z internetu.

4, Sala rehabilitacyjno — wypoczynkowa:

- Ludo terapia — terapia zabawg — wyprowadzenie uczestnikow ze stanu apatii i izolacji za
pomocag np. gier zrecznosciowych polegajacych na wspoéizawodnictwie,

- muzykoterapia — dzialajagca przede wszystkim na emocje uczestnikéw oraz ukazuje
wptyw sfery stuchu na wzrok;

- w o$rodku prowadzone sg rowniez zajgcia zmierzajace do podnoszenia sprawnosci
fizycznej i rehabilitacyjnej uczestnikow. Posiadany sprzet rehabilitacyjny pozwala na
wykonywanie przez uczestnikéw éwiczen wg indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
uczestnika. Ponadto prowadzone sg ruchowe gry zespolowe.

- trening relaksacyjny — relaksacja przy muzyce, wizualizacja.

- zajecia rehabilitacyjne, fizjoterapia.

5. Pokéj wyciszeni:

- powyzszy pomieszczenie shuzy m.in. do prowadzenia zaje¢ z zakresu indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, itp.

- ponad to stuzy do wyciszania emocji, odpoczynku uczestnikow.

6. Lazienka:

- prowadzone sg zajecia z zakresu dbania o higieng osobistg oraz dbania o swoj wyglad
zewnetrzny (obstuga suszarki, prostownicy, lokowki, itp.)

Niektérzy z uczestnikéw regularnie korzystaja z natrysku znajdujgcego sig w tazience.

7. Pralnio — suszarnia:

- zajecia prowadzone s3 z zakresu umieje¢tnosei praktycznych tj. pranie i obstuga urzadzen

AGD - pralki, zelazka.



8. Ogrédek — teren zielony przy SDS:

- prowadzone sg zajecia z zakresu prawidlowego dbania o zielefi wokél nas. Zajecia te
rowniez maja na celu relaksacje uczestnikow oraz wytadowanie negatywnych emocji oraz
poprawe kondycji fizycznej uczestnikow.

9. Pracownia stolarsko — techniczna:

- powyzsza sala stuzy do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wykonywaniem prac
w drewnie, z nabyciem umiejetnosci samokontroli tempa pracy, postugiwaniem sie¢
recznymi narzedziami, elektro-narzgdziami do obrébki drewna. Celem zaje¢ jest przede
wszystkim rozwijanie zdolnoéci manualnych uczestnikéw, nauka obrébki drewna,
tworzenie szablonéw do pracy i odrysowywanie ich w drewnie, rozbudzanie
zainteresowania pracg i wprowadzanie swoich pomystéw, oraz utrwalanie zasad

bezpieczenstwa korzystania z r6znych narzedzi i urzadzen technicznych.

Mozliwosci realizacyjne poszczegolnych form dzialania:

Etaty:

1. Kierownik/ instruktor terapii 0,75/0,25
2. Terapeuta zajgciowy 1,0

3. Instruktor terapii 1,0

4. Instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych 1,0

5. Psycholog 0,05

6. Fizjoterapeuta 0,05

Typ domu: B, liczba miejsc: 15.
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