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PROGRAM DZIALALNOSCI NA ROK 2015
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w LUBNIEWICACH typ C



Cel glowny dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy:

Cel glowny: Celem gtéwnym jest zapobieganie izolacji spotecznej, podtrzymywanie wiezi
rodzinnych, motywowanie do aktywnosci zawodowej osoby wykazujgce inne przewlekle

zaburzenia czynnosci psychicznych.

Cele szczegolowe:

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz integracja ze Srodowiskiem

lokalnym,

- wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej(psychologiczne;j,

psychiatrycznej, neurologicznej, edukacja zdrowotna, itp.)
- poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej,

- zachgcanie do podejmowania réznych form aktywnosci.
Zasady organizacji zajeé:

Obiorcami programu sg osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych. Zajecia w SDS w Lubniewicach odbywaja sic 5 dni w tygodniu, w tym 6
godzin pos$wigconych jest na zajgcia terapeutyczne. Zajecia prowadzone sg przez instruktorow
w odpowiednio wyposazonych pracowniach weg. opracowanych wczesniej dokumentdw.
Uczestnicy majg zapewnione dowozy, a takze jeden cieply positek. Zajecia prowadzone
w osrodku dostosowane sg do indywidualnych potrzeb uczestnikdw. Pracownicy Domu dbaja
o dobro uczestnikéw i wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug, zachowuja w tajemnicy wszelkie
informacje dotyczace uczestnikéw ich rodzin oraz na biezgco dokumentuja swojg prace.
Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy powinien byé¢ zakoniczony(jesli jest to
mozliwe) przejéciem do Warsztatow Terapii Zajeciowej, CIS, a nawet uzyskania zatrudnienia

w zaktadach pracy w warunkach chronionych.
Zakres dzialan poszczegdlnych pracowni i sposéb §wiadczonych ustug:

1. Sala ogdlna polaczona z kuchniy: trening funkecjonowania w codziennym zyciu,
trening umiejetnoéei interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi, . Osoby odpowiedzialne za

prowadzenie zaje¢: Instruktor terapii, instruktor ds. kulturalno — oSwiatowych.



w zakresie terapii stosowana jest biblioterapia — rozwijanie zainteresowan literaturg;

Ludo terapia — terapia zabawa — gry stolikowe, karty, kalambury, itp.,

pracownicy SDS stuzg pomoca w zalatwianiu spraw osobistych, urzgdowych uczestnikow.

Sa to sprawy urzedowe w ZUS, Urzedzie Gminy, Sagdowe, bankowe , itp.

Indywidualna praca z uczestnikami — wedlug potrzeb uczestnikéw, }

prowadzenie zaje¢ kulinarnych, przygotowania positkéw, umiejetno$¢ obslugi

sprzetow AGD tj. mikrofaléwka, robot kuchenny czy zmywarka oraz umiejg¢tnose
prawidtowego nakrywania do stotéw.

trening umiejetnosci praktycznych np. zajecia gospodarcze (prawidtowe dbanie o czystosé

i porzgdek w pomieszczeniach , w ktérych odbywajg si¢ w zajeciach).

2. Pracownia plastyczna — trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, osoby
odpowiedzialne za prowadzenie zajeé: Instruktor terapii, instruktor ds.
kulturalno - o§wiatowych.

- w zakresie powyzszej terapii uczestnicy SDS maja mozliwo$é rozwijania swoich

zdolno$ci manualnych poprzez wykonywania réznorodnych form zajeé rekodzielniczych

( np. haft kizyzykowy, wyszywanie, itp.), plastyczno — malarskich (np. malowanie na

szkle, na ceramice, wyklejanie, wykorzystywanie r6znego rodzaju technik zdobienia prac,

- jak kolaz, decupage).

3. Pracownia komputerowa - trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, osoby

odpowiedzialne za prowadzenie zaj¢é: Kierownik SDS, ratownik medyczny .

- powyzszy trening ma na celu usprawnienie i doskonalenie umiejgtnosci obstugi sprzgtow

komputerowych, drukarki oraz sprawne korzystanie z internetu.

4. Sala rehabilitacyjno — wypoczynkowa: trening umiej¢tnoSci spedzania czasu

wolnego, terapia ruchowa, osoby odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢¢: Instruktor

terapii, instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych, ratownik medyczny, fizjoterapeuta:

- Ludo terapia — terapia zabawa — wyprowadzenie uczestnikéw ze stanu apatii i izolacji za

pomocg np. gier zrecznosciowych polegajgcych na wspélzawodnictwie,

- muzykoterapia — dzialajgca przede wszystkim na emocje uczestnikéw oraz ukazuje

wplyw sfery stuchu na wzrok;

- w oérodku prowadzone sa réwniez zajecia zmierzajagce do podnoszenia sprawnosci

fizycznej i rehabilitacyjnej uczestnikow. Posiadany sprzet rehabilitacyjny pozwala na

wykonywanie przez uczestnikéw ¢wiczen wg indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci

uczestnika. Ponadto prowadzone sa ruchowe gry zespotowe.



- trening relaksacyjny — relaksacja przy muzyce, wizualizacja.

- zajecia rehabilitacyjne,

- edukacja zdrowotna.

5. Pokéj wyciszeni — trening relaksacyjny, poradnictwo specjalistyczne, osoby
odpowiedzialne za prowadzenie zaj¢é: psycholog, instruktor terapii, instruktor ds.
kulturaalno — o§wiatowych, ratownik medyczny oraz kierownik SDS:

- powyzszy pomieszezenie shuzy m.in. do prowadzenia zaje¢ z zakresu indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, socjalnego, itp.

- ponad to stuzy do wyciszania emocji, odpoczynku uczestnikow.

6. Lazienka - trening higieniczny, osoby odpowiedzialne: Instruktor terapii,
instruktor ds. kulturano - o§wiatowych:

- prowadzone sg zajecia z zakresu dbania o higieng osobistg oraz dbania o swoj wyglad

zewnetrzny.

Niektérzy z uczestnikéw regularnie korzystaja z natrysku znajdujacego si¢ w tazience.

7. Pralnio — suszarnia, trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, osoby
odpowiedzialne: Instruktor terapii, instruktor ds. kulturano - o$wiatowych:

- zajecia prowadzone sg z zakresu umiejetnodci praktycznych tj. pranie i obstuga urzadzen

AGD - pralki, zelazka. |

8. Ogrédek - teren zielony otaczajacy budynek SDS - trening aktywnego spedzania
czasu wolnego. Osoby odpowiedzialne: Instruktor terapii, instruktor ds.
kulturano - o§wiatowych oraz ratownik medyczny:

- prowadzone sg zajecia z zakresu prawidtowego dbania o zielen wokoét nas. Zajecia te

réwniez maja na celu relaksacje uczestnikéw oraz wytadowanie negatywnych emocji oraz

poprawe kondycji fizycznej uczestnikow.

9. Pracownia stolarsko - techniczna — trening aktywnego spedzania czasu wolnego,
trening umiejetnosei praktycznych. Osoby odpowiedzialne: Instruktor terapii,
instruktor ds. kulturano - o§wiatowych oraz ratownik medyczny:

- powyzsza sala stuzy do prowadzenia zajgé zwigzanych z wykonywaniem prac w

drewnie, z nabyciem umiejetnosei samokontroli tempa pracy, postugiwaniem si¢ recznymi

narzedziami, elektro-narzedziami do obrébki drewna. Celem zajgé jest przede wszystkim
rozwijanie zdolno$ci manualnych uczestniicéw, nauka obrébki drewna, tworzenie

szablonéw do pracy i odrysowywanie ich w drewnie, rozbudzanie zainteresowania praca 1

wprowadzanie swoich pomystow, oraz utrwalanie zasad bezpieczefistwa korzystania



z roznych narzedzi i urzadzen technicznych.

Mozliwosci realizacyjne poszczegélnych form dzialania:

Etaty:

1. Kierownik/ instruktor terapii 0,75/0,25
2. Instruktor terapii 1,0

3. Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych 1,0

4. Psycholog 0,25

5. Fizjoterapeuta 0,05

6. Ratownik medyczny 0,75

Typ domu: C, liczba miejsc: 5.

Pomieszczenia SDS shizgce do realizacii powyzszych dziata: ‘

Sala ogdlna potgczona z kuchnia
. Pracownia plastyczna
. Pracownia komputerowa

Sala rehabilitacyjno — wypoczynkowa

1

2

3

4

5. Pokéj wyciszen
6. tazienka

7. Pralnio - suszarnia

8. Ogrodek — teren zielony przy SDS.
9

. Pracownia stolarsko — techniczna.
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