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1. Wstep

Skonstruowanie Gminnej Strategii Rozmywania Probleméw Spotecznych na lata
2016-2023 ma shy¢ kilku celom: uaktualnieniu diagnozy problemow veysijacych na
terenie Gminy Lubniewice, wyznaczeniu kierunku &ia okresleniu ich priorytetowsci
oraz poprawie skuteczém tych dziaté dzigki ich zintegrowaniu z rinymi instytucjami i
organizacjami na poziomie gminnym. Ponadto trzedyawspomni€, ze opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozggywania probleméw spotecznych ze szczegollnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integea©sob i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka, naley do zada wtasnych gminy o charakterze obgukowym. Zadanie to oké®one
jest przez ustagvo pomocy spotecznej regudigh podstawowe zasady pomocy spotecznej.

Dzicki opracowaniu planu jakim jest niniejsza strategmavliwe bedzie podejmowanie
dziatar i decyzji przynosgzcych wymierne korzici, a take zaspokajapych potrzeby
spotecznéci lokalnej. W dokumencie znaé& mozna informacje na temat zdorodnych
uwarunkowa regionu, sposobow rozgaywania pojawiajcych s¢ probleméw, zasobow
gminnych i zagreen, z ktorymi trzeba siliczy¢. Dziatania wskazane w strategii usiwi g
efektywne wykorzystanie zasobow i minimalizowanoga@iajgcych se¢ zagraen.

Polityka spoteczna dotyczy catej spotecsmdokalnej, dlatego dziatania okitane w
niniejszej strategii nie dotygzjedynie osob wykluczonych spotecznie lub zagrych
wykluczeniem mieszkeeOw Gminy Lubniewice. Z tego rowriepowodu jako jeden z
priorytetow wskazano kompleksowo dziatan podejmowanych przez e instytucje i
organizacje na rzecz spoteczaoio Ponadto strategie tworzyesiv perspektywie wieloletniej,
CO sprzyja myfeniu o polityce spotecznej w kategoriach diugoskreych. W zwazku z tym
strategie dotycg nie tylko problemoéw aktualnych, ale taktych, ktdre mog pojawic si¢ w
niedalekiej przysziei. Takie posuricie pozwala na koordynowanie dziatav celu
optymalnego wykorzystania zasobow gminy dla reajizazatozonych celéw, a w
konsekwencji — tworzy efektyvgrpolityke spoteczay.

2. Spojnocs¢é Gminnej Strategii Rozwiagzywania Problemow Spotecznych z
europejskimi oraz krajowymi dokumentami strategiczrnymi.

Niniejsza strategia wpisujecsiv gtdwne kierunki polityki spotecznej olglenej w:
— na poziomie gminnym:
» Strategii Rozwoju Gminy Lubniewice na lata 201402@;
* Planie Odnowy Miejscow&ti Lubniewice na lata 2010-2017;

— na poziomie powiatowym:
» Strategii Polityki Spotecznej Powiatu Saihskiego 2007+;
» Strategii Zrownowzonego Rozwoju Powiatu Suginskiego 2009-2014;

— nha poziomie wojewodzkim:

 Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubuslaeta lata 2014-2020;

» Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020;

* Wieloletnim regionalnym planie dziatana rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonorspotecznej i jej otoczenia w
wojewodztwie lubuskim na lata 2013 — 2020;

* Lubuskim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznejata R015-2020;



— na poziomie krajowym:

1. Strategii Rozwoju Kraju 2020;

» Krajowym programie przeciwdziatania ubdstwu i wyddeniu spotecznemu 2020;
» Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020;

» Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

» Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;

» Dilugookresowej Strategii Rozwoju Kraju, Polska 2030zecia fala nowoczesém,
* Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

» Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030;

» Strategii Innowacyjnei i Efektywnaci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 20207;
» Narodowej Strategii Integracji Spotecznej dla Pplsk

» Strategii zrownowzonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2612020;

« Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju;

» Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraj® 203

— na poziomie Unii Europejskiej:

» Strategii Europa 2020;

» Europejskim partnerstwie na rzecz innowacji spfaggj aktywnemu starzeniu ¢siw
dobrym zdrowiu;

* Rezolucji Rady UE w sprawie odnowionej europejskagendy na rzecz uczeni si
dorostych.

Z analizy tych dokumentow wynikaze zalazone w nich cele sha zapobieeniu
wykluczeniu spotecznemu i wzmacnianiu integrac@tepznej.

Tabela 1. Przegtl najwaniejszych celow strategicznych poszczegolnych daatow.
LP. NAZWA GLOWNE CELE STRATEGICZNE

DOKUMENTU
1. Strategia Rozwoju | 1. Rozwdj gospodarczy gminy, podwszenie poziomu
Gminy Lubniewice na zycia mieszkacow i poprawa warunkow dla tworzenia

lata 2014 - 2020 nowych miejsc pracy — silna gospodarka oparta na
turystyce.
2. Budowa i modernizacja infrastruktury.
3. Wykorzystanie przestrzeni terytorialnej, zasohow

srodowiska naturalnego i kulturowego, przeciwdziggn
zjawiskom wykluczeniu spotecznemu poprzez roy
dostp do edukacji ochrony zdrowia, kultury, sportu,
pomocy spotecznej.

4. Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

2. Plan Odnowy  Ochrona wartéci przyrodniczych, historyczno |
Miejscowasci kulturowych i przestrzennych stanaeych podstawy
Lubniewice na lata rozwoju funkcji turystycznych.

2010-2017 » Inwentaryzacja zasobéw przyrodniczych.

» Efektywne wykorzystanie do rozwoju funkgji
turystycznych  obszaréw  przyrodniczych  poprzez
zwi¢kszenie pojemrimi turystycznej przywodnego tak
publicznych jak i zbiorowego i indywidualnego
uzytkowania.

» Zapewnienie konkurencyjdoi i wszechstronnej ofert

<

5



w poday produktu turystycznego.

Rozwoj bazy ustugowo wytworczej dla potrzeb turyst
i mieszkacow.

Wielofunkcyjny rozwdj rolnictwa zwgzany z rynkiem
turystycznym oraz drolanwytwdrczaccia i ustugami.

Strategia Polityki
Spotecznej Powiatu
Sukcinskiego 2007+

1. System wielozakresowy wspierania dzieckal
rodziny.

2. Zintegrowany system pomocy osobom

niepetnosprawnym.

System pomocy osobom starszym.

System wspotdziatania z sektorem pozdmvym.
System zsynchronizowanych ghuspotecznych.

Strategia
Zréwnowaonego
Rozwoju Powiatu
Sukcinskiego 2009-
2014

Lok w

Zabezpieczenie finansowania potrz
inwestycyjnych oraz projektow strategicznych.

. Wzrost atrakcyjnéci lokalnego rynku pracy.
Pozyskanie inwestorow.

Budowa pozytywnego wizerunku Powiatu
aktywizacja spoteczrici lokalnej.

e. Podnoszenie standardu systemu pomocy spoteg
ochrony zdrowia, bezpiecastwa publicznego ora
oswiaty.

Budowa, przebudowa i rozbudowa infrastruktury.
Rozw0j administracji i sprawnego zadzania.
Zapewnienie rozwoju gospodarczego powiatu.
Zapewnienie rozwoju turystyki, kultury i sportu.

oo

publicznych.
K. Zapewnienie warunkow ochrogyodowiska.

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewodztwa
Lubuskiego na lata
2014-2020

Wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci
miodziezy.

e Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0sol
rodzin oraz ich integracja ze spotetg®vem.

* Doskonalenie systemu wsparcia spotecznego.

« Wspieranie rozwoju spoteczstwa obywatelskiego.

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Lubuskiego 2020

1. Konkurencyjna i innowacyjna gospodar
regionalna.
2. Wysoka dosipnaié transportowa

teleinformatyczna.
. Spoteczna i terytorialna spojtoregionu.

Wieloletni
regionalnym planie
dziatar na rzecz
promociji i
upowszechniania
ekonomii spotecznej
oraz rozwoju
instytucji sektora
ekonomii spotecznej |

jej otoczenia w

3

4. Region efektywnie zagzlzany.

1. Budowa zintegrowanego systemu wsparcia rozv
ekonomii spotecznej.

2. Zwigkszenia  swiadomdaci [ uczestnictwa
spotecznéci lokalnych w rozwoju spoteczng
gospodarki.

3. Wzrost aktywnéci zawodowe;j.

Rozwd6j i szkolenie pracownikdw instytug

eb

zZnej,

—

yoju

(D
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wojewodztwie
lubuskim na lata 2013
— 2020,

3

8. Lubuski Program 1. Zwigkszenieswiadomdci | partycypacji spoteczriai
Rozwoju Ekonomii lokalnych w rozwoju ekonomii spotecznej.

Spotecznej nalata 2. Zwigkszenie udziatébw podmiotow ekonomii spotecznej

2015-2020 w realizacji lokalnych i regionalnych polityk
publicznych.

3. Wzrost aktywnéci zawodowe] poprzez system
integracji i reintegracji spoteczno — zawodowe;.

4. Budowa zintegrowanego systemu wsparcia ekonpmii
spoteczne;.

9. Strategia Rozwoju 1. Usunkcie barier rozwojowych kraju.

Kraju 2020 2. Wzmocnienie i wykorzystanie  gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatow
zapewniajcych szybszy i zréwnowany rozwdj kraju
oraz popraw jakasci zycia ludngci.

10. | Krajowy program 1. Zapewnienie spojriei  dzialan  edukacyjnych
przeciwdziatania spotecznych i zawodowych na rzecz dzieci i mtozzie
ubostwu i 2. Aktywna integracja w spoteczia lokalnej.
wykluczeniu 3. Bezpieczastwo i aktywnd¢ osob starszych.
spotecznemu 2020 4. Zapobieganie niepewRao mieszkaniowej

przeciwdziatanie bezdomsa.

5. Zarzmdzanie i zmiany strukturalne systemu integraciji
spoteczne;.

11. | Krajowa Strategia 1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnbregionow.
Rozwoju 2. Budowa spojnéci terytorialnej i1 przeciwdziatanie
Regionalnego 2010- marginalizacji obszaréw problemowych.

2020 3. Tworzenie warunkow dla skutecznej, efektywnej i
partnerskiej realizaciji dziala rozwojowych
ukierunkowanych terytorialnie.

4. Wspieranie rozwoju i znaczenia miast subregiondinyc
Wykorzystanie potencjalu rozwojowego obszarnéw
wiejskich.

5. Restrukturyzacja i rewitalizacja miast i innych
obszaréw tragcych dotychczasowe funkcje spotecznp —
gospodarcze.

12. | Strategia Rozwoju | Rozwijanie kapitalu ludzkiego poprzez wydobywanie

Kapitatu Ludzkiego
2020

potencjatdbw o0sO6b w taki sposob, by mogly w pé
uczestniczy w
ekonomicznym na wszystkich etapasitia poprzez:

zycCiu  spotecznym, politycznym

1. wzrost zatrudnienia;

2. wydtuzenie aktywnéci zawodowe] i zapewnienie

lepszej jakéci funkcjonowania 0sob starszych;

3. poprawa sytuacji oséb i grup zagomych
wykluczeniem spotecznym,;
4. poprawa zdrowia obywateli oraz podniesie

efektywndci opieki zdrowotnej;
5. podniesienie poziomu kompetencji i kwalifika

2N

nie
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6. szersze wykorzystania mechanizméw ekong

obywateli;

mii

spotecznej w procesie integracji grup

defaworyzowanych.

13.

Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznegq
2020

Wzmocnienie udziatu kapitalu spotecznego w rozw
spoteczno-gospodarczym Polski poprzez:

Ksztaltowanie postaw sprzyjgych kooperacji
kreatywndci oraz komunikacji;

oju

Poprawa mechanizmow partycypacji spotecznej i

wptywu obywateli nazycie publiczne;
Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej ¢
wymiany wiedzy;

Rozwoj i efektywne wykorzystanie potencjatu

kulturowego i kreatywnego.

Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci spotecznej
innych form przeciwdziatania wykluczen
spotecznemu i zawodowemu, w tym wspiera
réznorodnych form samopomocy.

14.

Dlugookresowa
Strategia Rozwoju
Kraju, Polska 2030—-
Trzecia fala
NOWOCzZesn€ci

Wdrozenie  instrumentdw  podnagzych  jakaé
swiadczonych ustug zdrowotnych.

Dostosowania  systemu  ochrony zdrowia
prognozowanych do roku 2030 zmian demograficzn
Zwigkszenia dospnasci do wysokiej jakéci ustug
zdrowotnych w priorytetowych, wynikggych z

uwarunkowa epidemiologicznych, dziedzinag

medycyny.

15.

Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

. Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej gtai

waznym elementem aktywizacji oséb w trudnej sytug
na rynku pracy oraz dostarczycielem ustagteczndgci
publicznej dziatajcym we wspdlnotach
samoradowych.

Do roku 2020 podmioty ekonomii spotecznej gtaig
waznym elementem aktywizacji oséb w trudnej sytug
na rynku pracy oraz dostarczycielem ustagteczndgci
publicznej dziatajcym.

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej w
wspolnotach samogdowych.

Powstanie i utrzymanie miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej i przedsiorstwach spotecznych
Wzrost mechanizmoéw zaydzania i koordynowania
polityki ekonomii spoteczne.

Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii spoteczne
spoteczastwie.

raz

u
nie

do

ych.

h
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16.

Dlugookresowa
Strategia Rozwoju
Kraju Polska 2030

. Przeciwdziatanie narastaniu niekorzystnych zjawisk

Wzmocnienie mechanizmow terytorialne
rownowaenia rozwoju dla rozwijania i petneg
wykorzystania potencjatow regionalnych.

obszarach problemowych w miastach,

go
JO

g.

zdegradowanych dzielnigrodmiejskich, blokowisk
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terenOw poprzemystowych, powojskowych
pokoleniowych, a tate innych obszaréw miast, gdz
koncentruj sic negatywne zjawiska spoteczne.

ie

17. | Strategia 1. Tworzenie partnerstw i sojuszy wzmacn@jch
Innowacyjndgci i spotecznéci lokalne medzy sfep biznesu oraz
Efektywnaci sektorem ekonomii spotecznej.

Gospodarki

,Dynamiczna Polska

2020”

18. | Narodowa Strategia | 1. Wspieranie integracji spotecznej, aby uni&kn
Integracji Spotecznej pojawienia s¢ trwale zmarginalizowanej klasy ludgi
dla Polski niezdolnych do funkcjonowania w spoteagsvie.

19. | Strategia 1. Rozwoj ekonomii spotecznej na obszarach wiefskic
zrownowaonego
rozwoju wsi,
rolnictwa i rybactwa
na lata 2012 — 2020

20. | Sredniookresowa 1. Zapewnienie dospu i okra&lonych standardow ustug
Strategia Rozwoju publicznych.

Kraju 2. Podnoszenie jakei i dostpnasci ustug publicznych
Zwiekszenie efektywnai systemuswiadczenia ustug
publicznych.

21. | Koncepcja 1. Poprawa konkurencyjdoi najwickszych miast
Przestrzennego powigzah miedzy nimi,

Zagospodarowania 2. Tworzenie warunkOéw rownomiernego rozwoju poza

Kraju 2030 duzymi miastami,

3. Rozwoj infrastruktury transportowej i
telekomunikacyjnej (np. Sieci szerokopasmowe),

4. Poszanowaniesrodowiska naturalnego i walorow
krajobrazowych, a tale kulturowych,

5. Wzmacnianie odporgoi Polski na zagreenia
Zwigzane z bezpiecastwem energetycznym (np.
poprzez budowanie pgmzen energetycznych g
sgsiednimi pastwami) czy  ekstremalnymi
zjawiskami naturalnymi (np. powodziami),

6. Systematyczna budowa i utrzymanie skutecznego
systemu planowania przestrzennego np.
eliminowania chaotycznego sposobu zabudowy
przedmiéc).

22. | Strategia Europa 2020 . Innowacje.

. Edukacja.

Spoteczéstwo cyfrowe.
Klimat, energia i mobilnge.
Konkurencyjndc.
Zatrudnienie i umijtnosci.
Walka z ubdéstwem.

9



23. | Europejskie 1. Identyfikacja i usunicie przeszkéd w podejmowaniy i
partnerstwo na rzecz realizacji dziatd innowacyjnych na rzecz aktywnego i
innowacji sprzyjajcej zdrowego starzeniacsi
aktywnemu starzeniu
sie w dobrym zdrowiu
24. | Rezolucja Rady UE w 1. Agenda ta ma za zadanie stawianie wspolnych celow i

sprawie odnowionej rozwijanie dziatd na rzecz oséb dorostych z niskimi
europejskiej agendy umiegtnosciami i pozostajcymi w niekorzystne)
na rzecz uczeniacsi sytuaciji.

dorostych

Zrodio: opracowanie wiasne.

Polityka spoteczna zmienia¢sitak jak i zmienia si spoteczéastwo w wyniku
transformacji ustrojowej jak i cywilizacyjnej. W tpcji zmiany wiele osob i rodzin znajduje
sie w trudnej sytuacji, gdy wymagana jest interwendjamorodnych instytucji i organizacji w
celu poprawy jakéri i standarduzycia mieszkacéw regionu. Strategia Rozyziywania
Probleméw Spotecznych, @ki skutecznej diagnozie, umlowi podjecie dziala, ktore
odpowiedz na najpilniejsze i najpowaiejsze potrzeby mieszkedw Gminy. Ponadto
przyjecie Strategii umgiwi integracg systemu pomocy spotecznej na terenie catej Gminy
promupc wspotdziatanie i partnerstwo.

Nalezy rowniez zwrdck uwag, iz niniejsza Strategia jest zgodna, poza dokumentami
strategicznymi, z ustawodawstwem krajowym.sréd dokumentow, o ktérych warto
wspomni€, wymieni mozna nasfpujace:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecgedist jednolity Dz. U. z
2015 poz. 163 ze zm.).

W $wietle tej ustawy pomoc spoteczna to instytucjatpkil spotecznej pastwa, majca
na celu umaliwienie osobom i rodzinom przezwyeanie trudnych sytuacjkyciowych,
ktérych nie g one w stanie pokodawykorzystujc wkasne uprawnienia zasoby i aiaosci.
Ustawa 0 pomocy spotecznej ofleezadania w zakresie pomocy spotecznej, jej OrgeRi,
rodzaje swiadczeé, zasady i tryb ich udzielania wskagujgtdwne powody przyznawania
Swiadczeé, wsérdéd  ktorych g:  ubostwo, sieroctwo, bezdomitp bezrobocie,
niepetnosprawnie, diugotrwata lub @izka choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony
ofiar handlu ludmi, potrzeba ochrony macietnrstwa lub wielodzietni, bezradn& w
sprawach opiekiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dorgowewtaszcza w
rodzinach niepeilnych lub wielodzietnych, brak ugtmpsci w przystosowaniu daycia
miodziezy opuszczajcej catodobowe placowki opiekozo-wychowawcze, trudsoi w
integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczspalitej Polskiej status uchacy lub
ochrore uzupetniajca, trudndci w przystosowaniu dazycia po zwolnieniu z zakiladu
karnego, alkoholizm lub narkomania, zdarzenie lasow sytuacja kryzysowa, édka
zywiotowa lub ekologiczna. W oparciu o przepis wwtawy prowadzona jest praca socjalna,
a wigc dziatalnd¢ zawodowa maga na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacniarbu |
odzyskiwaniu zdolngci do funkcjonowania w spoteczgtwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunk@rzyjagcych temu celowi.

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniacjalnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 ze zm).

Zatrudnienie socjalne koncentruje sv szczegolnéci na grupach marginalizowanych,
wsrod ktorych g: bezdomni, ktorzy realizgj indywidualny program wychodzenia z
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bezdomnéci, uzalenieni od alkoholu, po zakeazeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego, uzaleieni od narkotykdéw lub innychrodkow odurzajcych,
ktorzy ukaczyli program terapeutyczny w zaktadzie opieki xdvtnej, chorzy psychicznie,
bezrobotni, pozostggy bez pracy przez okres co najmniej 36 ng®gizwalniani z zaktadow
karnych, uchogcy, realizugpcy indywidualny program integracji. Za cele stavag tu
edukacg i aktywizacg, a take wspieranie zatrudnienia tych grup stwajzagzans na
powrét do spoteczsstwa osobom, ktore z xdych powoddéw g marginalizowane. Ustawa
okresla zadania organow odpowiedzialnych jako uahwaenie uczestnictwa w zegiach
prowadzonych przez centra i kluby integracji spoteg oraz w zatrudnieniu wspieranym,
dazac tym samym do reintegracji spotecznej, czyli padgjc dziatania, w tym réwnieo
charakterze samopomocowym, g@@ na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczcej w zagciach w centrum integracji spotecznej, klubie imgaj spotecznej lub
zatrudnionej u pracodawcy, ungg)osci uczestniczenia wyciu spotecznéci lokalnej i
petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamiasik lub pobytu. Podejmujecsiowniez
dziatania na rzecz reintegracji zawodowej, accwimapce na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestricej w zagciach w centrum (klubie) integracji spotecznej
zdolnaci doswiadczenia pracy na rynku pracy.

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzieliasocjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651 ze zm.)

Reguluje kwesti funkcjonowania spotdzielni socjalnych, wskagyjiz gtbwnym celem
ich funkcjonowania jest przywrdcenie na rynek pragyzez prowadzenie wspoélnego
przedsgbiorstwa, osob zagfonych wykluczeniem spotecznym. Spotdzielnieczice w
sobie cechy przeddiorstwa oraz organizacji pozadowej, umaliwiaja 0sobom
bezrobotnym aktywiza¢jzawodow, dziatajc jednoczénie na rzecz spotecznej reintegracji
cztonkéw spoidzielni (odbudowanie i podtrzymanie igjginosci uczestniczenia wzyciu
spotecznéci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejsctaq@y czy zamieszkania) oraz
reintegracji zawodowej (odbudowanie i podtrzymarzeloingci do samodzielnego
swiadczenia pracy na rynku pracy). Spotdzielswcjaly mog zatazy¢ osoby w petni zdolne
do czynndéci prawnych i réwnoczZmie zaliczajce s¢ do przynajmniej jednej z
wymienionych kategorii: bezrobotni, niepetnosprawialenieni od alkoholu, narkotykow
lub srodkéw odurzajcych po zakéczeniu leczenia, chorzy psychicznie, bezdomni
realizupcy indywidualny program wychodzenia z bezdoduno osoby opuszczgge
wi¢zienie, ktére maj trudngci z reintegragy spoteczp, uchodcy uczestnicacy w
indywidualnym programie integracji oraz inne osolppd warunkiem,ze ich liczba nie
przekracza 50% ogoélnej liczby zaymieli. Zatem dziatania spotdzielni koncentrugic
bezpdrednio na grupach zagmnych wykluczeniem spotecznym. Ustawa daje réwnie
mozliwos¢ zaktadania spoétdzielni socjalnych przez osoby pgww tym organizacje
pozaradowe, jednostki samogdu terytorialnego i kicielne osoby prawne.

4, Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku ssviadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 114 ze zm.)

Ustawa okréla tryb wyptlaty swiadczé przyznawanych rodzinomSwiadczeniami
rodzinnymi g: zasitek rodzinny wraz z dodatkam$wiadczenia opiekicze (zasitek
pielegnacyjny, swiadczenie pielgnacyjne, zasitek dla opiekuna i specjalny zasitek
opiekwczy), jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka orazswiadczenie
rodzicielskie. Do zasitku rodzinnego przystugujastpujace dodatki: z tytutu urodzenia
dziecka, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresigzystania z urlopu wychowawczego, z
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tytutu samotnego wychowywania dziecka, z tytutu gwywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, z tytutu ksztatcenia i rehabilitadgiecka niepetnosprawnego, z tytutu poth
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamasak z tytulu rozpoeczia roku
szkolnego.

Przyznanie prawa do zasitku rodzinnego uazgtme jest od kilku czynnikéw, w tym
od spetnienia kryterium dochodowego. Weryfikacjgt&riow dochodowych uprawnigjych
do swiadczeér rodzinnych oraz kwogwiadczé. Nastpuje co 3 lata, z uwzglinieniem
wynikéw bada progu wsparcia dochodowego rodzin.

5. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocyiptava w wychowaniu dzieci
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 195).

Ustawa o pomocy matwa w wychowaniu dzieci wprowadza kolejne przeprssce
na celu pomoc rodzinom poprzez wsparcie finansoweezalenie od dochodu rodziny na
drugie i nasfpne dzieci, a tale na pierwsze dla rodzin gorzej sytuowanych finaso
Wedlug zapowiedzi ustawodawcoéswiadczenia wychowawcze wyptacane w programie
zwanym potocznie Rodzina 500plus pozwoli na beza#veravsparcie dla rodzin w wysai@
nawet 6000 zt rocznie. Przyzsizych dochodach rodziny otrzymaysparcie dla pierwszego
albo jedynego dziecka przy spetnieniu kryterium 800 lub 1200 zt w przypadku
wychowywania w rodzinie dziecka niepetnosprawnego.

Zadania wynikajce z ustawy &da realizowane w gminach. W sprawach, w ktérych
zastosowanie majunijne przepisy o koordynacji systemow zabezpie@zepotecznego,
Swiadczenie realizowanetizie przez marszatka wojewodztwa.

6. Ustawa o0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 1&miia 1994 roku o
ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Diz.z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 ze
zm.)

Ochrona zdrowia psychicznego jako podstawowego alaisobistego cziowieka
doczekata siw 1994 roku swojego dookilenia w przepisach prawa. Weszta wéwczas w
zycie ustawa okrdajaca czym jest ochrona zdrowia psychicznego orazikt@ jakich
zasadach udziela tej ochrony. Ustawa dodéreé reguluje zasady stosowania przymusu
bezpdredniego. Ochrona praw 0s6b z zaburzeniami psyehioz naley do obowjzkow
panstwa. Ochrona zdrowia psychicznego realizowana gz organy administracji
rzadowej, w tym ministra zdrowia, administracji sanymlawe] oraz instytucje do tego
powotane. Zagadnieniem zajmuic tez organizacje zrzeszone w trzecim sektorze. Zakres
dziatah natomiast obejmuje takie zagadnienia jak: profillt i zapobieganie, leczenie 0séb z
zaburzeniami psychicznymi i ich wsparcie w natugglrodzinie i otoczeniu spotecznym,
kampanie spoteczne ugz zrozumieniatyczliwosci dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.
Dziatania zgodnegsz zadaniami zaplanowanymi w Narodowym Programibr@uy Zdrowia
Psychicznego. Organy pomocy spotecznej orgamizoparcie spoteczne dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Gminy prowadzako zadanie zlecon&rodowiskowe domy
samopomocy

7. Ustawa z dnia 26 pa@ziernika 1982 r. o wychowaniu w tra®csci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dd. z 2015 r. poz. 1286 ze zm.)

Ustawa ta naktada na organy administracjdmve] a take na jednostki samagdu

terytorialnego obowizek podejmowania dziala zmierzagcych do m.in. ograniczania
spazycia napojoéw alkoholowych, zmiany struktury ich gpeania czy trzewosci w miejscu
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pracy. Organy te realizag zadania wspoétdziakaz innymi instytucjami i organizacjami, jak
rowniez z Kaoéciolem Katolickim i innymi kdciotami oraz zwizkami wyznaniowymi w
zakresie wychowania w trzeosci i przeciwdziatania alkoholizmowi. W ramach realgji
zada przewidzianych w ustawie gmina dba o gkeizanie dospnacsci pomocy
terapeutycznej dla oséb uzabonych od alkoholu, o udzielanie rodzinom z profden
alkoholowym pomocy psychospotecznej i prawnej, mwadzenie profilaktyki tak
informacyjnej jak i edukacyjnej w zakresie rozmywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii. Ponadtagrad zadéa gminy jest wspomaganie dziatakto
nastawionej na realizacjustawy realizowanej przez inne instytucje, stowszenia i osoby
fizyczne, a take wspieranie zatrudnienia socjalnego (w tym w @athtintegracji spotecznej).

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniarkomanii (tekst jednolity
Dz.U. z 2016, poz. 224).

Rowniez zadania z zakresu przeciwdziatania narkomaniizggl organy administracji
rzadowej i jednostek samagdu terytorialnego. \&f0d najwaniejszych podejmowanych
dziataa znajduj sie: zwigkszanie dosgpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla
0s6b uzalenionych i zagraonych uzalenieniem, udzielanie rodzinom z problemem
narkomanii pomocy psychospotecznej i prawnej, pazeaie dziatalngci profilaktycznej i
wspomaganie dziakainnych instytucji, organizacji i osob, ktore maja celu rozwjzywanie
probleméw narkomanii. Ponadto oferujec ggomoc spoteczn osobom uzalamionym i
rodzinom tych osob, a ta& pomoc w integracji z&odowiskiem lokalnym za pomegracy
socjalnej i kontraktu socjalnego.

Zadania wpisanegsv Gminny Programie Przeciwdziatania Narkomanigrigtpowstaje
w oparciu o lokala diagnoz i wpisuje s¢ w narodowy Program Zdrowia.

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatarptzemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 1390)

Zadania gminy okridone przez ustagvo przeciwdziataniu przemocy w rodzinie to
m.in. opracowanie i realizacja gminnego programee@mdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, prowadzguoeadnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegétnpoprzez dziatania edukacyjne sjae
wzmocnieniu opiekbczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodaih
zagrazonych przemog w rodzinie, zapewnienie osobom dotigin przemog w rodzinie
miejsc w grodkach wsparcia i tworzenie zespotdéw interdysagriych.

Zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialapiaemocy w rodzinie powinien
diagnozowa problem przemocy w rodzinie oraz podejméwdziatania w srodowisku
zagrazonym przemog. Dzieki temu pojawia s mazliwosé zapobieenia pojawieniu sitego
zjawiska ladz konieczné¢ podejmowania interwencji Wrodowisku dotkngtym patologs.
Do zada zespotu interdyscyplinarnego nade opracowywanie i realizacja indywidualnych
planbw pomocy, inicjowanie dziata w stosunku do os6b stogaych przemoc,
monitorowanie sytuacji w rodzinach dotktyich tym zjawiskiem.

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzirgystemie pieczy zapczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 332 ze zm.)

Ustawa naktada na gmirobowigzek zapewnienia wsparcia rodzinie z trughami w
wypetnianiu funkcji opiekticzo-wychowawczych poprzez peacz rodzirg (w tym
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konsultacje, poradnictwo specjalistyczne, tefapnediacje, ustugi opiekicze, pomoc
prawrg, asystenta rodziny) oraz przez pomoc w opiece chewywaniu dzieci przez
placéwk: wsparcia dziennego i rodzinvspierajca.

Gmina powinna opracowywai realizow& gminny program wspierania rodziny,
tworzy¢ mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rogzitworzy¢ i rozwijac
system opieki nad dzieckiem, w tym placowki wspamdziennego. Ponadto zadaniem gminy
jest praca z rodzin przeeywajaca trudncgci w  wypetnianiu funkcji opiekficzo-
wychowawczych przez zapewnienie rodzinie pymeajacej trudndci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dosti do specjalistycznego poradnictwa, organizowasaziele i
tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspigegch, prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzidednostki samogdu terytorialnego
realizup zadania ustawy we wspotpracy gedowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami
pomocniczymi, Polig, instytucjami @&wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

11.Ustawa z dnia 7 wraaia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment(iekst
jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 169);

W przypadku nie mmnosci wyegzekwowania alimentow na dziecko, rodziczemo
ubieg& si¢ 0 przyznanieswiadczenia z Funduszu alimentacyjnego. Fundusz éliacyjny
dziata na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawniodo alimentéw i ma na celu
pomoc osobom, ktore nie otrzymuagdzonych na dzieci alimentow, pomimo prowadzone;j
egzekucji komorniczej wobec rodzica egdjagcego z alimentami. Przyjmowaniem wnioskow
o swiadczenie z Funduszu Alimentacyjnego zagrsk urzedy gmin.

Ustawa ta regulujgasady pomocy patwa osobom uprawnionym do alimentéw na
podstawie tytutu wykonawczego, w przypadku bezskreci egzekucji, warunki
nabywania prawa déwiadczeé pienkznych wyptacanych w przypadku bezskutecmono
egzekucji alimentow, zwanych dalejwiadczeniami z funduszu alimentacyjnego”, zasady i
tryb postpowania w sprawach przyznawania i wyptacaraiadczéd z funduszu
alimentacyjnego, zasady finansowarfaiadczér z funduszu alimentacyjnego, dziatania
podejmowane wobec dtnikdéw alimentacyjnych.

Pomoc ta realizowana jest na wniosek opiekuna pegwndziecka. Realizacja
powyzszychswiadczeé powierzona jest Miejsko — Gminnemyrodkowi Pomocy Spotecznej
w Lubniewicach.

12.Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z gozm.);

Ustawa o systemieswiaty okrela rodzaje szkot i przedszkoli istrdeych w Polsce
oraz zasady dziatania Centralnej Komisji Egzamijagy okregowych komisji
egzaminacyjnych, kuratorawiaty (a take kuratorium éwiaty jako jednostki pomocniczej
dla kuratora). Jednym z gtownycla gasady finansowaniaswiaty oraz zasady dziatania
prywatnych placéweksviatowych.

Jasno wyznaczone gsw niej zasady spetniania oba&ku przygotowania
przedszkolnego, obowzku szkolnego i obowrku nauki, zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw w szkotach publicznych, zasadgeprowadzania sprawdzianu w
szostej klasie szkoty podstawowej, egzaminu gimalaggo i egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w zawodzie, zasady rekrutacji pl@edszkoli i
szkaot.
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W odniesieniu do systemu pomocy spotecznej ustastanawia zasady pomocy
stypendialnej dla ucznidow. Pomoc ta wyptacananesivniosek opiekuna prawnego dziecka.
Realizacja powsszychswiadczé powierzona jest Miejsko — Gminnemyrodkowi Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach.

13.Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach miasi@wych (tekst jednolity Dz. U. z
2013 r. poz. 966), Ustawa z dnia 10 kwietnia 199Fmawo energetyczne (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 zZpdzm.);

Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalamysokdci i wyptacania
dodatkéw mieszkaniowych oraz ¥tawos¢ organdéw w tych sprawach.

Ustawa prawo energetyczne oMee zasady ksztattowania polityki energetycznej
panstwa, zasady i warunki zaopatrzeniazithowania paliw i energii, w tym ciepta oraz
dzialalngci przedsgbiorstw energetycznych. Ustawa reguluje zgak prawo do
zryczattowanego dodatku energetycznego.

Pomoc ta realizowana jest na wniosek osoby zasuerane]. Realizacja powszych
swiadczéd powierzona jest Miejsko — Gminnemus$r@dkowi Pomocy Spotecznej w
Lubniewicach.

14.Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjavkodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednglidz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721);

Ustawa o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych dkrezasady orzekania o
niepetnosprawriei, rehabilitacja o0sO0b niepetnosprawnych oraz upiamia 0s6b
niepetnosprawnych, szkolenie oséb niepetnosprawnych

W odniesieniu do pracodawcow zawije prawnie szczegolne obazki i
uprawnienia pracodawcéw w zygku z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Ustanaw
zaktady pracy chronionej i zaktady aktywwbzawodowej oraz zadania i organizacjazktu
dziatapcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Na postawie przepisow tej ustawy dziata Krajowaddnsultacyjna do Spraw Osob
Niepetnosprawnych oraz Retwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

15.Ustawa z dnia 9 pglziernika 2015 r. o rewitalizacji (tekst jednolityz. U. 2015 poz.
1777);

Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze st&nyzysowego obszarow
zdegradowanych, prowadzony w sposéb kompleksowgrzea zintegrowane dziatania na
rzecz lokalnej spoteczio, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane teigfioie,
prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji ndspawie gminnego programu rewitalizaciji.

Waznym aspektem procesu rewitalizacji jest partycypaspoteczna obejmuje ona
przygotowanie, prowadzenie i ogenewitalizacji w sposOb zapewnialy aktywny udziat
interesariuszy, w tym poprzez uczestnictwo w kaasjhch spotecznych oraz w pracach
rewitalizacyjnych.

3.Procedura tworzenia Gminnej Strategii Rozwazywania Problemow Spotecznych.

Podstaw opracowania strategii stanowity materiatydtowe powstate i zgromadzone
w wyniku pracy pracownikow Miejsko — Gminnegosr@dka Pomocy Spotecznej i
pracownikow Urzdu Miejskiego w Lubniewicacloraz materiaty &dace wynikiem bada
roznych srodowisk i grup spotecznych. W celu selekcji probfev uwaanych przez
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mieszkacoéw za najistotniejsze dokonano spotecznych koasgjult sSrodowiskowych.
Realizacja zadapostawionych przed pomg@spoteczg, zarOwno na poziomie spotecziod
lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki, takze konieczné& wypracowania
niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga profesjoagb i systemowego diagnozowania
probleméw spotecznych w skali gminy.

Diagnoza probleméw spotecznych wymijacych na terenie gminy Lubniewice
zostata sporgdzona w oparciu 0 danedyce w dyspozycji Miejsko - Gminnegosfadka
Pomocy Spotecznej w Lubniewicach, uzyskane w tolergbej jego dziatalnéci, dane
uzyskane z Urmdu Statystycznego w Zielonej Gorze, Powiatowego etliz Pracy w
Sukcinie, Komendy Powiatowe] Policji w Sgdinie, oraz instytucji i organizacji
wspotpracuicych z Miejsko - Gminnym §odkiem Pomocy Spotecznej w Lubniewicach.

Przygotowano bardzo dobrej jakd analityczne materiatgrodtowe, niezbdne dla
diagnozy sytuacji spotecznej w gminie Lubniewicey pozwolito na wypracowanie
kierunkow strategicznych dziataodniesionych do rzeczywistych problemow spoteézno
lokalnej i wskazanie skutecznych kierunkow dziatda ich rozwizania, a take ustalenie
uktadu wspoétpracy instytucjonalnej dla poszczegdmgroblemow spotecznych.

Diagnoza pozwala na zdefiniowanie probleméw sptgch oraz ich przyczyn,
okresla natzenie zagreeniem wykluczeniem spotecznym oraz wskazuje nalimosci
pokonywania trudnici przy wykorzystaniu aktualnych zasobéw kadroweezowych.

W procesie opracowywania strategii pgidjnasgpujace dziatania:

1. konsultacje spoteczne,

2. diagnoza i identyfikacja podstawowych probleméwisponych mieszkecow Gminy
Lubniewice,

3. analiza silnych i stabych stron (SWOT),

4. ustalenie celow strategicznych, szczegdtowych arada niezkednych do ich
realizaciji.

Konsultacje spoteczne mialy na celu przede wsaystkiajbardziej odpowiadsgs
rzeczywistdci identyfikacg problemow, z ktorymi borykajsie mieszkacy Gminy.
Wsréd zrodet diagnozy wymiekimazna:

« Sprawozdania merytoryczne Miejsko — Gminnegwo@ka Pomocy Spotecznej lata
2013 - 2015.

« Sprawozdania finansowe Miejsko — Gminnegdrddka Pomocy Spotecznej w
Lubniewice lata 2013 - 2015.

« Baza danych sytemu ,TT POMOC” w Miejsko — Gminnynér@ku Pomocy
Spotecznej w Lubniewicach lata 2013 - 2015 r.

% Baza danych sytemuSWIADCZENIA RODZINNE” w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubniewicach lata 202615 r.

« Baza danych sytemu ,FUNDUSZ ALIMENTACYJNY” w Miejsk— Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubniewicach lata 202615 r.

+« Uchwata nr VIII/59/2015 Rady Miejskiej w Lubniewida z dnia 13 sierpnia 2015 w
sprawie przyjcia strategii Rozwoju Gminy Lubniewice na lata 22B20.

« Gminny System Opieki nad Dzieckiem i Rodgima lata 2008-2015.

% Gminny System Przeciwdziatania Przemocy w Rodzwai¢ata 2010-2014.

« Uchwata nr 111/18/2014 Rady Miejskiej w Lubniewidaz dnia 30 grudnia 201#
sprawie uchwalenia Gminnego Programu ProfilaktylRazwizywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Lubniewice na rok 2015.

s Uchwata nr V/37/2015 Rady Miejskiej w Lubniewicaghdnia 26 marca 2015 w
sprawie przycia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lai®202017.

s Uchwata nr V/39/2015 Rady Miejskiej w Lubniewicaghdnia 26 marca 2015w
sprawie udzielenia Kierownikowi Miejsko-Gminnegadr@dka Pomocy Spotecznej w
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Lubniewicach upowaienia do prowadzenia pepbwar i wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach dotycych s$wiadczéh pomocy materialnej o
charakterze socjalnym — stypendiow i zasitkow saych.

Uchwata nr LIII/355/2014 Rady Miejskiej w Lubnieveich z dnia 6 listopada 204
sprawie przyjcia Rocznego programu wspoétpracy Gminy Lubniewice z
organizacjami poytku publicznego oraz podmiotami wymienionymi w.&tust. 3
ustawy o dziatalnii pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.

Uchwata nr V/37/2015 Rady Miejskiej w Lubniewicach dnia 26 marca 2015
w sprawie przyjcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lai&202017
Uchwata nr 111/19/2014 Rady Miejskiej w Lubniewidaz dnia 30 grudnia 201#
sprawie Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkamanata 2015 — 2019.
Uchwata nr 11/7/2014 Rady Miejskiej w Lubniewicach dnia 11 grudnia 2014
zmieniapca Uchwa¢ Nr LII/355/2014 Rady Miejskiej w Lubniewicach znid 6
listopada 2014 w sprawie przgja Rocznego programu wspotpracy Gminy
Lubniewice z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok.
Statutu Miejsko-Gminnego odka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach pgsgo
Uchwah Nr XX/161/2005r. z dnia 12 stycznia 2005 roku Rablyejskiej w
Lubniewicach zmienionego Uchwat Nr XXV1/191/2013 Rady Miejskiej w
Lubniewicach z dnia 28 lutego 2013r., Uchgvlr VI/43/2015 Rady Miejskiej w
Lubniewicach z dnia 11 czerwca 2015r., Uchyidr VI/43/2015 Rady Miejskiej w
Lubniewicach z dnia 30 marca 2016r.

Strona internetowa Ministerstwa Rodziny, Pracy i litlld Spotecznej
www.mpips.gov.pl

Strona internetowa Uedu  Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Lubuskiego
www.lubuskie.pl

Strona internetowa Powiatowego i Pracy w Sgkinie www.pupsulecin.pl

Strona internetowa Starostwa Powiatu weSimie www.powiatsulecinski.pl

Strona internetowa Powiatowego Centrum Pomocy Rdglziw Suécinie
www.pcprsulecin.pl

Strona internetowa gminy Lubniewice http://lubniesvpl/

Strona internetowa Gtéwnego Wdu Statystycznego - www.stat.gov.pl

2. Charakterystyka Gminy Lubniewice
4.1 Charakterystykasrodowiska spotecznego
4.1.1 Demografia

Gmire Lubniewice zamieszkuje 3181 miesakéaw (dane na koniec 2015r.), doktadne dane
demograficzne przedstawia pgsza tabela.

Tabela 2. Dane demograficzne Gminy Lubniewice 2P0 B5.

MIESZKANCY (w osobach) 2013| 2014| 2015
Ogotem 3154 3154 3181
kobiety 1588 1588 1598

w tym: mezczyzni 1566 1566 1583

Zrodio: Ocena zasobdw pomocy spoteczne;.

Blisko 2/3 (tj. ponad 2000 os.) to ludidosamych Lubniewic. Pozostate miejscdwaiolicza
odpowiednio: Glisno — ok. 800 mieszkaw, Jarnatow — ponad 300 0soOb i Rogi — nieco
ponad 50 o0s6b (tab. 3). Liczba ludoiogminy w okresie 2013-2015 nieco wzrosta (ryc. 5)
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Tabela. 3. Liczba ludréai w poszczegdblnych miejscowmach gminy Lubniewice w 2015 r.

_—  , Liczba % mieszkacow

Miejscowasé o . .
ludndsci catej gminy

Lubniewice 2027 64%
Glisno 781 24%
Jarnatow 317 10%
Rogi 53 2%
razem 3181 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W analizie wspotczynnikbw ruchu naturalnego lughiow latach 2013-2015
wystepuja stosunkowo die wahania liczby urodzei zgonow, a tym samym przyrostu
naturalnego. Zauwalne jest jednakze wartéci wskanika przyrostu naturalnega saczej
niekorzystne dla gminy. Utrzymapic one na poziomie poigj O, a jéli s3 dodatnie to tylko
nieznacznie. Wzrost wskaika nasipit w roku 2015. Na tak korzysinsytuacg wptyw ma
przede wszystkim faktziw wieku rozrodczym znajdyjsic osoby mtode pochodee z wyu
demograficznego, przez co obecnie rodzivgicej dzieci nk w ostatnim dziegcioleciu. Nie
jest jednak obecnie mitwe stwierdzenie czy wzrost ten stanowi diugotmvadniare trendu,
czy jak w minionych latach jest tylko jednoroczmyiepokopcym jest jednak faktze
usredniony wskanik przyrostu dla jednostek poréwnawczych we wddght latach jest
wyzszy niz w Lubniewicach.

4.2 Charakterystyka bazy lokalnej ukierunkowanej naprocesy integracji spotecznej.

Baza osobowa zajmyga s¢ problematyl spoteczn w szerokim znaczeniu tego stowa
pozostaje rozproszona i skoncentrowana na redlizzgtkowych programéw w odniesieniu
do zr@nicowanych wiekowo i terapeutyczaedowisk.

Realizacja zadaoraz tworzenie systemu wsparcia spotecznegyp e zakresie dziata
Miejsko — Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej przy wspétdziataniu z pazes na
terenie Gminy i Powiatu dziataldoa organizacji spotecznych, kaotow, zwigzkow
wyznaniowych, stowarzysaepracodawcow oraz 0sob fizycznych i prawnych.

Tabela 4: Baza spoteczno-zawodowa wykaeoygh zadania estkowe z zakresu pomocy

spotecznej
Lp. WyszczegOlnienie Liczba
Liczba pracownikow MGOPS w Lubniewicach (ogétem) 7
Liczba pracownikéw socjalnych MGOPS w Lubniewicach 3
3 Liczba opiekunekwiadczcych ustugi opiekacze 1
4 Liczbaswietlic terapeutycznych/liczba pracownikow 0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym zasobem Gminy Lubniewice $okale wchodzce w skiad mieszkaniowego
zasobu Gminy. Mieszkaniowym zasobem gminy gospgelataktad Gospodarki Komunalnej
w Lubniewicach, a w budynkach, w ktorych lokalarsiwih wiasna¢ takze innych osob —
osoba fizyczna lub prawna wybrana przez wspélnoteszkaniow. Na lokale socjalne
przeznacza gilokale usytuowane w budynkach komunalnych o zdimym standardzie.
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Lokale komunalne / socjalnecdace w posiadaniu jako zaséb mieszkaniowy Gminy
Lubniewice wynajmowanegsosobom:
1) posiadajcym niezaspokojone potrzeby mieszkaniowe ageace niskie dochody w
stosunku do ktérych stwierdzono wgsbwanie co najmniej jednej z negstijacej
okolicznaci:
a) Wnioskodawca Ilub osoba et wnioskiem posiada znaczny stapie
niepetnosprawrkei lub catkowiy niezdolng¢ do pracy i samodzielnej
egzystencji;
b) Wnioskodawca lub osoba etg wnioskiem jest ofiar przemocy w rodzinie,
potwierdzonej prawomocnym orzeczeniegsd®syym;
c) Wnioskodawca jest osglsamotnie wychowgga, w rozumieniu ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, pows] 4 wilasnych Ilub przysposobionych
matoletnich dzieci;
d) Wnioskodawca jest osgliepresjonowad) posiadajca zaswiadczenie Urgdu
ds. Kombatantow i Oséb Represjonowanych, legitymaspby represjonowanej
wydary przez Zaktad Ubezpieczépotecznych, a tak inny stosowny dokument
swiadcacy o represjach i prgadowaniach Ilub jest o0sgb polskiego
pochodzenia, zaproszpnprzez rad Rzeczpospolitej Polskiej w ramach
przeprowadzonej ewakuacji z terendéw wschodniej likra
2) pozostajcym w niedostatku, w trudnej sytuaciyciowej, nieposiadagym wraz
z innymi osobami zgtoszonymi do wspdélnego zamiegakia tytutu prawnego do innego
lokalu lub domu mieszkalnego pod warunkiem spetniaj nastpujace kryteria:
a) zamieszkuaj, z zamiarem statego pobytu, na terenie Gminy, kallo gdzie
powierzchnia pokoi nie przekracza 5 m2 na jedrsolz uprawniom do
zamieszkiwania,
b) przypadajcy na cztonka gospodarstwa domowego udokumentowessgni
mieskczny dochdd z okresu trzech kolejnych petnych ratgspoprzedzagcych
miesigc, w ktorym zila@ono wniosek o przyznanie lokalu komunalnego, nie
przekracza progu oksilenego w 8 4 uchwaly,
c) nie dokonaty dobrowolnie zmiany warunkOw miesakaych na gorsze,
wynajmupc lokal o stanie technicznym Ilub powierzchni mieszkwej,
umazliwiaj gcej ubieganie gio udzielenie pomocy mieszkaniowej przez Gmin
3) nie posiadaj nie zbyty lub nie przekazaty innym osobom:
- prawa wiasngci lub wspotwiasnéci lokalu lub budynku mieszkalnego,
- spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego,
- prawa najmu lokalu mieszkalnego lub socjalnego,
- prawa wiasngci lub wspotwiasnéci dziatki budowlane;.
4) ktorym fd w wyroku orzekajcym o przymusowym op#dieniu lokalu przyznat
prawo do takiego lokalu.
5) osoby zamieszkage lokale, ktére ulegty zniszczeniu w wyniku zdariesowych (w
szczegOlnéci kleski zywiotowej, katastrofy lub piaru) w stopniu uniemiiwiajacym
zamieszkiwanie. Umowa najmu lokalu przyznanego tmtdy okreSlonego w zdaniu
poprzedzajcym zawierana jest na jeden rok.
6) Osobom, ktorym zostaly wydane pozytywne opindmksji Rady Miejskiej w
Lubniewicach oraz Miejsko — Gminnegar@dka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach,
stosownych w sprawach mieszkaniowych i w sprawackesznych.
7) Osobom, ktérych obecne warunki zamieszkiwanialiikujace wnioskodawgdo ich
poprawy Za warunki zamieszkiwania kwalifikage wnioskodawg do ich poprawy
uwaza sk
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= zamieszkiwanie w lokalu, w ktérym powierzchnia pokazypadajca
na cztonka gospodarstwa domowego najemcy jest szaigjz 5 m2 w
gospodarstwie  wieloosobowym i 10 m2 w gospodarstwie
jednoosobowym,

= zamiszkiwanie w lokalu nie nadaym st na staty pobyt ludzi (wg
opinii wiasciwego nadzoru budowlanego).

=  Waruki zamieszkiwania okféne w ust. 1 nie mugzby¢ spetnione
tacznie.

Tabela 5: Lokale wchodeze w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy.
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA 2013 2014 2015
Liczba mieszka komunalnych w
zasobie gminy 4 33 40
Li’czba mieszka socjalnych (lokali) 9 6 6
Zrodto: opracowanie wiasne.

Q)

4.3 Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach
Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach jest jetkaos
organizacyjg Gminy Lubniewice utworzanna podstawie Uchwaty Nr XX/161/2005r. z dnia
12 stycznia 2005 Rady Miejskiej W Lubniewicach zad?8 lutego 2013 r. w sprawie zmiany
Statutu Miejsko-Gminnego odka Pomocy Spotecznej Lubniewicachsr@lek dziata w
formie jednostki bugketowej i jest finansowany zZe&odkéw budetu Gminy oraz zérodkdéw
panstwowych.
Do zada Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nglprzede wszystkim:
» ocena zjawisk rodgych zapotrzebowanie swiadczenia pomocy spotecznej,
e przyznawanie i wyptacanie przewidzianyshiadcze,
* pobudzanie spotecznej aktywdtd w zaspokajaniu niezdnych potrzehzyciowych
0s0b i rodzin,
» tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowanamocy spotecznej w Gminie
oraz pomocy socjalnej,
* praca socjalna, rozumiana jako dziatdgtheawodowa, skierowana na pomoc osobom
I rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdglrio funkcjonowania w
spoteczeéstwie oraz tworzeniu warunkow sprzyjeych temu celowi,
e nadzor organizacyjny i merytoryczny nad podleghgiazbami pomocy spotecznej,
e wspoOtpraca z innymi jednostkami oraz organizacjgrozaradowymi w zakresie
pomocy spoteczne.

4.4 Charakterystyka klientbw pomocy spotecznej naerenie Gminy Lubniewice

W Gminie Lubniewice w @gu ostatnich lat nie odnotowujegsioznice tak w ilgci
srodowisk korzystajcych z pomocy spotecznej, jak i w strukturze rodganzystajcych z
pomocy spoteczne.
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Tabela 6. Rzeczywista liczba
rodzin i oséb olgtych pomog
spoteczn

2013

2014

2015 - | potrocze

WYSZCZEGOLNIENIE

LICZBA
0SOB,
KTORYM
PRZYZNANO
DECYZJA
SWIAD.

LICZBA RODZIN

OGOLEM

w tym:

NA
ws

LICZBA
0sOB W
RODZINACH

LICZBA
0SOB,
KTORYM

PRZYZNANO

DECYZJA
SWIAD.

LICZBA RODZIN

LICZBA
0SOB W
RODZINACH

LICZBA
0SOB,
KTORYM

PRZYZNANO

DECYZJA
SWIAD.

LICZBA
RODZIN

LICZBA
0SOB W
RODZINACH

w tym:

OGOLEM NA

ws

OGOLEM

w tym:

NA
wsH

0

2 3

Swiadczenia przyznane w
ramach zadazleconych i
zada wiasnych OGOLEM

(bez wzgtdu na ich rodzaj
forme, liczbe orazzrédio
finansowania)

366

200

64

462

319

178

58

393

211

126 X

269

w tym:

$wiadczenia 2
pienikzne

282

169

49

364

250

165

52

339

154

118 X

239

Swiadczenia
niepienezne

110

74 26

258

93

56 21

206

58

31 X

128

Swiadczenia przyznane w
ramach zadazleconych

bez wzgédu na ich rodzaj,| 4
forme

i liczbe




Swiadczenia przyznane \

ramach zadawtasnych bez

wzgledu na ich rodzaj,
forme i liczbe

5 366 200 64 462 319 178 58 393 211 126 X 269

Pomoc udzielana w postaci

it o gy X 200 64 462 X 178 9 46 X 41 X 114

w tym:

wytacznie w 7 X 30 12 42 X 23 9 46 X 8 X 22
postaci pracy socjalne

—_—

Tabela 7. Wykaz podpisanych kontraktéw socjalnych.

2013 2014 2015
Praca c LICZBA 0OSOB [LICZBA LICZBA OSOB |LICZBA LICZBA 0SOB
socjalna LICZBA =~ |0BIETA KONTRAKTOW |OBJETA KONTRAKTOW |OBJETA
prowadzona | o| KONTRAKTOW f\ o\ TR akTAMI [SOCIALNYCH |KONTRAKTAMI |SOCJALNYCH |KONTRAKTAMI
w_oparciu g~ |SOCJALNYCH |50 g0 Ny SOCJALNYMI SOCJALNYMI
KONTRAKT
SOCJALNY?

26 26 36 36 13 13

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 8. Wykazwiadcze rodzinnych.

2014 2015
Rodzaj swiadczenia I,"C.Zba , | Kwota I,"C.Zba , |Kwota
swiadczen swiadczen
Zasitek rodzinny 1874 182 580,00 zt 1778 176 229,00
Dodatek do zas. rodzinnego z tytu
Dodatek do zas. g 9 000,00 z} 7 7 000,00 z}
Dod. Z tyt.opieki nad dzieckiem
okresic Urlopt wychowawezego %68 26 787,00 zt 64 24 107,00 z}
2180 & il U Ly el DA T 14 280,00z | 58 9 950,00 z}
dziecka ' )
Dod. Z tyt. ksztalcenia i rehabilitagj
dziecka niepetnosprawnego Y08 8 640,00 zt 102 8 200,00 zt
Dod. Z tyt. rozpocgia roku
szkolnego 102 10 200,00 zt 100 10 000,00 z
Dod. Z tyt. podicia przez dziecko.
nauki poza miejscem zamieszkania 248 12 640,00 zt 234 13 158,00 z
Dod. Z tyt. wychowywania dziecka
rodzinie wiclodzietne] 80 14 400,00 zt 219 17 860,00 z
Zasitek pie¢gnacyjny 1.215 185 895,00 zt 1.183 180 999,00
Swiadczenie pigignacyjne 47 34 720,00 zt 37 44 040,00 zi
Specjalny zasitek opiekigzy 72 37 440,00 zt 118 60 823,00 zi
Jednorazowa zapomoga z tyt
Jednorazovie 2o vl 21000,00zt | 20 20 000,00 z}
Zasitek dla opiekuna 50 25 636,00 zt 24 12 480,00 z#
Odsetki ustawowe- zasitek dlg
opiekuna X 838,00 zt X X
Swiadczenia Z fundusz
alimentacyinego 311 126 700,00 z4
Razem : 4389 710 756,00 zt 2761 584 846,00 zi
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 9. Formy pomocy udzielanej przez MGOPS wnigwsicach.
Formy pomocy udzielanej przez 2013 2014 2015
MGOPS w Lubniewicach
Zasitki state 50 54 74
Zasitek dla osob sprawagych opiek nad
SRS (P NORAE) it brak danych| brak danych brak danych
Sktadki na ubezpieczenie rentowe 0 0 0
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 51 53 70

23

zt

zt



Zasitki okresowe 326 302 218

Zasitki celowe 124 132 47
Ustugi opiekuicze 6 8 7
Ustugi specjalistyczne 0 0 1

Dozywianie dzieci - kwotdwiadczenia 75 023,00 z} 66 879,00 zt 53 978,36 zt
Dozywianie dorostych - kwota

wyptaconychswiadcze 40 560,00 z} 25 201,00 z} 26 242,00 z}
Schronienie 0 0 0
Zasitki realizowane w naturze (bony lub
towary, odzie ,sprzt, zywnosc) 0 0 0
Kontrakty socjalne 26 36 9
Optaty za domu pomocy spotecznej 218 917,0R07 773,00 167 169,34
zt zt zt
19 Zabezpieczenie pietine dla
opiekundéw prawnych 0,00 gt 0,00 zt 0,00 zt
0 taczna kwota wydatkowana na w/w 805 919,00 683 599,00 594 425,0(
formy pomocy w tysjcach zi zt zt zt

Zrodio: opracowanie wiasne.
Tabela 10. Powody przyznanej pomocy udzielanejzok#€OPS w Lubniewicach.

Powody przyznanej pomocy udzielanej

przez MGOPS w Lubniewicach|2013 2014 2015
Ubodstwo 129 115 106
Sieroctwo 0 1 0
Potrzeba ochrony macienmstwa 0 0 4
Bezrobocie 144 121 110
Niepetnosprawn& 29 29 27
Dtugotrwata choroba 20 25 24
Bezradné¢ w sprawach
opiekuczowychowawczych 8 4 5
W tym
rodziny niepetne 8 4 5
rodziny wielodzietne 2 0 0
Alkoholizm 10 13 12
Narkomania 0 0 0
Trudnasci w przystosowaniu po
opuszczeniu zaktadu karnego 2 3 3
Kleskazywiotowa lub ekologiczna 0 0 0
Bezdomnéc 5 5 5

Zrodio: Opracowanie wiasne.

5. Szanse i zagreenia dziatalncci spotecznej na terenie Gminy Lubniewice
Do istotnych czynnikow pozytywnych w dziatakod spotecznej wysgpujacych w Gminie ména zaliczy:
Rycina 1.oferowany duy zakres dziakaskierowany na potrzeby dziecka,
Rycina 2.zabezpieczenie potrzeb ustug opiedaych dla osob starszych, samotnych i chorych,
Rycina 3.roznorodna¢ $wiadczé proponowanych dla podopiecznych,
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Rycina 4.doksztatcajca s¢ wykwalifikowana kadra pracownicza.
Do czynnikow negatywnych w dziataléw spotecznej mena zaliczy:
— nie dofinansowanie podmiotow realigoych zadania z zakresu pomocy spotecznej,
— brak ofert pracy dla mieszkadw terendw wiejskich, w szczegdkwdb miejscowdci
popegeerowskich,
— mala liczba lokali socjalnych,
— niska skuteczrnig@ pomocy osobom uzaleionym, szczegodlnie w zakresie przymusowego leezeni
alkoholizmu, szcztkowo wystpujace zjawisko narkomani.
Do negatywnych zjawisk, ktore majptyw na funkcjonowanie spoteczéw Gminy nalea:
strukturalne bezrobocia, w tym duodsetek bezrobotnych 55+ oraz os6b mtodych
— wystepujace zjawisko alkoholizmu,
— starzenie sispotecznéci lokalnej,
— wazrastagca liczba rodzin niepetnych,
— wzrost przesfpczaci.

6. Diagnoza zjawisk wys¢pujacych w Gminie

Osrodki pomocy spotecznej realizuprzede wszystkim zadania przewidziane przez ystapomocy
spotecznej. Zaktada onae gtbwnym celem pomocy spotecznej jest uliwgenie osobom i rodzinom
przezwycezanie trudnych sytuacjiyciowych, ktdrych nie sone w stanie pokodawykorzystujc wiasne
uprawnienia, zasoby i mbwosci.' Oznacza toze z pomocy spotecznej korzystanog: poszczegdlne
osoby jak i cate rodziny, ktore borykagie z raznorodnymi trudnéciami. Osoby te magliczy¢ na wsparcie
w wysitkach zmierzajcych do zaspokojenia nieginych potrzeb co unitiwia im zycie w warunkach
odpowiadajcych godnéci cztowieka. Podejmowanes svobec nich dziatlania mgje na celuzyciowe
usamodzielnienie oraz ich integracie srodowiskiem? Ustawodawca zaktada jednak koniecgnich
wspétdziatania z realizatorami zadpomocy spotecznej, a woz naktada na nich taki oboyziek?

Podstawowym kryterium w stosunku do oséb i rodkamzystajcych z pomocy spotecznep s
powody udzielania takiej pomocy. Pomoc udzielanst jgrzede wszystkim osobom i rodzinom, ktore
spetniaj nastpujagce przestanki: ubdstwa, sieroctwa, bezdofnnobezrobocia, niepetnosprawdeq
diugotrwatej lub c¢zkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrafiar handlu ludmi, potrzeby
ochrony macierziystwa lub wielodzietnéxi, bezradnéci w sprawach opiekiczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwilaszcza winaciz niepetnych lub wielodzietnych, braku
umiegtnosci w przystosowaniu dazycia miodziey opuszczajcej catodobowe placéwki opiekozo-
wychowawcze, trudn@i w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzgpospolitej Polskiej status
uchodicy lub ochrog uzupetniagca, trudndgei w przystosowaniu dazycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia Wesgo i sytuacji kryzysowej orazddki zywiotowej lub
ekologicznef* Aby ubiegé sie o swiadczenia pierizne, osoby i rodziny powinny spehdiastalone kryteria
dochodowe, a ponadto co najmniej jedn przestanek wymienionych powsj za wyjtkiem ubdstwa.
Pomoc finansowa nie by udzielona réwnig z innych uzasadnionych przyczyn. Przestanka ulsdshe
jest podstawow w przypadku udzielania pomocy pieimej w formie zasitku celowego przyznawanego z
powodu wysipienia zdarzenia losowego, ¢kki zywiotowe] lub ekologicznej, specjalnego zasitku
celowego’

Wykres 1. Udziat osob korzystalych zesrodowiskowej pomocy spotecznej w ludieoogotem.

! Por. art. 2ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotg¢¢iaiest jednolity: Dz. U. z 2009

roku Nr 175, poz. 1362 ze zmianami).
Por.op. cit, art. 3.
Por.op. cit, art. 4.
Por.op. cit, art. 7.
Por.op. cit, art. 8.

a b~ W
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Zrédio:
http://zielonagora.stat.gov.pl/vademecum/vademedtuinuskie/portrety _gmin/powiat_sulecinski/Gmina_L
ubniewice.pdf

Z réznorodnychswiadczeé osrodkdw pomocy spotecznej korzystajsoby i rodziny, ktére wymagag;
wsparcia w postackwiadczé pienkgznych albo swiadczé niepiengznych, w tym pracy socjalnej.
Podstawowym terminem jest tu ,pomoc”, ki@townik Xzyka Polskiego ok&ta jako dziatanie podje dla
dobra innej osoby, a vt jako czynnéc, ale take jako c@, co pomaga w trudnej sytuacji, czyaimniej
uciazliwa, a wicc jako instrument zmiany sytuatjMozna zatem w oparciu @ tefinicic — w oderwaniu od
definicji pomocy spotecznej - powiedzieze klient grodka pomocy spotecznej to kickto znalazt si w
trudnej sytuacji i oczekuje od pracownikbw tej wistji podgcia r&norodnych czynnei z
wykorzystaniem dogpnych instrumentoéw w celu rozgziania jego problemow.

Klientéw osrodkbw pomocy spotecznej mma sprobowa podzielt na grupy wyodibnione ze
wzgledu na dominujcy w ichzyciu problem, ale najeZciej ma s¢ do czynienia z osobami czy rodzinami z
wieloma problemam.

UBOSTWO

Ubdstwo jest zjawiskiem realnym, wygptijagcym w Gminie przybierag rézne oblicza - w jednym
przypadku mee chodzt o bardzo niskie dochody, w innym o zlezgdianie, jeszcze innym o niski
standard mieszkania, brak miejsca do zamieszklara&,opieki zdrowotnej itd.

W aspekcie iléciowym (np. wskanik dochodu uzyskiwanego przez gospodarstwa domgake)
wartasciowym (np. inne wskaniki sytuacji materialnej — posiadanie rozmaitycbd wyksztalcenie,
opieka medyczna, wypoczynek, rozrywka itp.) ubésjesd z reguty efektem dtugotrwatego utrzymywania
si¢ w strefie niskich dochodéw.

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo nesfade mieszczeniaesdochodu rodziny lub
osoby w tzw. minimum socjalnym. Pomoc wobec tyobdowisk jest udzielana tym osobom i rodzinom,
ktérych mies¢czny dochdd nie przekracza kwoty oltomej w ustawie 0 pomocy spotecznej wyznaczanej
na podstawie minimum socjalnego.

6

; Por. E. Sobol (red.Nowy Stownik gzyka Polskiego PWNVarszawa 2002, s. 710.

Por. I. KrasiejkoMetodyka dziatania asystenta rodziny. Pédiej Skoncentrowane na
Rozwigzaniach w pracy socjalngkatowice 2010, s. 11.
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Wséréd podstawowych celéw polityki pstwa jest zapewnienie obywatelom bezpiéshsa
socjalnego. System zabezpieczenia spotecznego namagiowég m. in. bezpieczestwo ekonomiczne
podejmujc dziatania zmniejszagge i kompensuge nasipstwa zdarze@ powodugcych utrag lub
zmniejszenie dochodow, a prawo do takiego zabezeiea sformutowane zostalo w ,Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka”, uchwalonej przez Zgratpanie Ogoélne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
10 grudnia 1948 roku. Stwierdza on=, ,kazdy cztowiek ma prawo do poziomiycia zapewniajcego
zdrowie i dobrobyt jemu i jego rodzinie agzapc w to wyzywienie, odzie, mieszkanie, opieklekarsk i
niezledne swiadczenia socjalne oraz prawo do zabezpieczeniawgpadek bezrobocia, choroby,
niezdolndci do pracy, wdowigstwa, staréci lub utratysrodkéw dozycia w sposéb od niego niezafg”.®
Caly system zabezpieczenia spotecznego ma za eadanipomog roznorakich swiadczeér zapewnt
obywatelom poczucie bezpiedatwa socjalnego w trudnych sytuacjagitiowych® Pomoc spoteczna jest
jednym z elementdw tego systemu w Polsce, obokooghzdrowia, ubezpiecaeosobowych, matkowych
czy spotecznych. Jej dziatania koncentrsig gtdwnie na niewypetnianiu przez rodzifunkcji opiekuczej
i ekonomicznej w stosunku do swoich cztonkow w viynidznych sytuacjizyciowych.

Ubdstwo:
1. Ubostwo skutkiem wygpowania skumulowanych przyczyn strukturalnych apecyficznego profilu
socjopsychologicznego i kulturowego beneficjent@mpcy spoteczne;.

2. Bieda wgkszdaici zasitkobiorcow pomocy spotecznej begmainio skorelowana z bezrobociem.
3. Bieda skutkiem wspotwygiowania:

braku wyksztatcenia i niskich kwalifikacji zawodowty,

zyciowej niezaradniei;

nieckeci do wykonywania pracy za niskie wynagrodzenie;

ztego stanu zdrowia i niepetnosprawoio wypadkdéw w rodzinie;
wypadkéw losowych (rozwédmieré pracuapcego cztonka rodziny).

agrwnE

4. Negatywne skutki ubostwa rodzin:

adaptacja daycia w biedzie (zjawisko bierdoi, apatii, fatalizmu zwizanego z diugotrwatbiedy);
brak oczekiwa na inne formy pomocy poza materigin

masowy zakres zadtan gospodarstw domowych;

bezdomnéx;

niski poziom wyksztatcenia osob ubogich — rezygaadksztatcenia;

niska kondycja zdrowotna oséb ubogich.

QA ONE

Tabela 11. Liczba os6b bezrobotnych w latach 201152

UBOSTWO 2013 2014/ 2015
Liczba rodzin 129 115 106
Liczba os6b w

rodzinach 299 234 209

Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sgkinie.
BEZROBOCIE

Pojcie bezrobotny, w my ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kyrpracy, oznacza oseb
,niezatrudnion i nie wykonugca innej pracy zarobkowej, zdaln gotowg do podgcia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obaaujagcym w danym zawodzie lub stoie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli jest osob niepetnosprawsy zdolrg i gotowg do podgcia zatrudnienia co najmniej w potowie

8 Art. 25 ust. IPowszechnej Deklaracji Praw Cztowiekazyjctej i proklamowanej przez

Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 10 grudnia 1948 roku
o J. PiotrowskiZabezpieczenie spoteczne. Problematyka i mgWdyszawa 1966, s. 7-8.
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tego wymiaru czasu pracy, niegcz sie w szkole, z wyjtkiem ucacej st w szkole dla dorostych lub
przystpujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tejhgzib w szkole wyszej gdzie studiuje w
formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowame wiaciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego, powiatowym umzie pracy™® Bezrobocie jest naturalnym zjawiskiem w gospodarce
wolnorynkowej, a za stan rownowagi na rynku prassaa st sytuacg, gdy bezrobocie wahagsbd 3 do 5

% ogo6tu ludnéci aktywnej zawodowo. Jako problem tak jednostkojak i spoteczny traktuje @i
bezrobocie, gdy przekracza ono podane rueg wskaniki. Bezrobocie mge przybierd rozne formy,
moze by frykcyjne (przejciowe) — zwjzane z naturalnymi zmianami pracy przez pracownjkiykliczne

— wystpujace w wyniku pogorszenia ogolnej sytuacji gospodgjraibo strukturalne — wynikgge ze zmian
strukturalnych w gospodarce, ktére wptywaja r@nice w zapotrzebowaniu na pracownikow amych
specjalnéciach. Ta forma bezrobocia znamionuje kryzys w gdspce charakteryzgy sk wysoky stop
bezrobocia i diugim okresem pozostawania bez prattysamych os6b'.

Tabela 12. Liczba rodzin bezrobotnych w latach 2PQ.B85.

BEZROBOCIE 2013 2014 2015
Liczba rodzin 144 121 110
Liczba oséb w

rodzinach 350 286 241

Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sgkinie.

Wsrdd bezrobotnych klientéw @odka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach domgnagoby z
wyksztatceniem podstawowym i zawodowym. Prowadzeméey socjalnej z takimi osobami jest bardzo
trudne — albo utracity junadzie¢ na znalezienie zatrudnienia, albo na tyle goslz ze swog sytuacy, iz
pracy po prostu szukanie chg. Jest to grupa 0sob, ktore uzaligy sic od pomocy spotecznej, trakigj
zasitki wyptacane przezsmdek jako sposob na praeie.

Problem spoteczny - bezrobocie:
1. Utrzymywanie s wysokiego poziomu bezrobocia strukturalnego.

2. Dlugotrwate bezrobocie 0séb z niskim poziomenksgyatcenia o niskiej mobilsoi zyciowej i
zawodowej.

3. Bezrobocie mtodzigy ksztatconej niezgodnie z potrzebami rynku pracy.
4. Bezrobocie kobiet z powodu mniejszych szans/nkwr pracy.
5. Bezrobocie mieszkaow wsi, zwlaszcza z rejondw bytych PGR-6w.

6. Adaptacja do dtugotrwatego bezrobocia i przeangzmodeluzycia w bezrobociu na nggine
pokolenia.

Tabela 13. Rynek pracy.

RYNEK PRACY 2013 2014 2015
Bezrobotni ogotem 196 171 139
Bezrobotni dlugotrwale ogbétem 82 87 84
Bezrobotni ogotem z prawem do zasitku 19 27 17

Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sgkinie.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Obecnie niepetnosprawfio cztowieka uwaana jest za szczegolnie istotny problem spoteczny,
wystepujacy das¢ powszechnie. Osoba z niepetnosprasenp to cziowiek nie mogcy samodzielnie,
czesciowo lub catkowicie, zapewéaisobie maliwosci normalnegazycia indywidualnego lub spotecznego

10 Art. 2 ust. 1 pkt ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrmkacyz dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 ze zmianami).
11 Por. J. Kirenkoop. cit, s. 12.
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wskutek wrodzonego lub nabytego &lealzenia sprawrigi fizycznych lub psychicznych.

Tabela 14. Liczba os6b korzysteych z pomocy ze wzgllu na niepetnosprawidw latach

2013-2015.

NIEPELNOSPRAWNGC 2013 2014 2015
Liczba rodzin 29 29 27
Liczba oséb w rodzinach 43 45 40

Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sgkinie.

Niepetnosprawng jest jednym z agtszych powodow trudnej sytuagjiciowej osob.
Niepetnosprawn& jako problem w wymiarze indywidualnym i spotecznym
1. Odsetek 0so6b niepetnosprawnych w wojewddztvaehardzo wysoki (17,0%).

2. Osoby niepetnosprawne charakteryzuje niska akt§tvzawodowa oraz niewystarcgep adaptacja do
pracy na wolnym rynku pracy.

3. Bariery w edukacji 0sob niepetnosprawnych unidivmigj g rekompensowanie ich dysfunkcji.

4. Bariery architektoniczne i urbanistycznes godstawowym ograniczeniemzyciowym 0sOb
niepetnosprawnych.

5. Bariery w sferzéwiadomaci spotecznejgzroédtem dyskryminacji oséb niepetnosprawnych.

Tabela 15. Liczba osob korzysteych z pomocy ze wzgllu na wysgpowanie dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby w latach 2013-2015.

DLUGOTRWALA

LUB CIEZKA

CHOROBA 2013 2014 2015
Liczba rodzin 2( 25 24
Liczba oséb w

rodzinach 34 39 39

Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sgkinie.

STAROSC

Obecnie obserwujemy pagiajaca sic tendengj starzenia si spoteczéstw, dotyczy to w rownym
stopniu kraju jak i Gminy. Liczba ludda w wieku poprodukcyjnym oraz jej procentowy udziacatcsci
populacji naszego patwa wciz rosnie. Rodzi to nowe problemy: ludzie starsi znajdsiy czesto w trudnej
sytuacji materialnejatzy st to dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakigfiert sgdzania czasu
wolnego. Ludzie starsi ofgji systemem pomocy spotecznej w Gminie korzystajnasgpujacych form
pomocy:

* pomoc finansowana,

* ustugi opiekucze,

* pomoc w zatatwianiu spraw osobistych i¢dawych,

e pomoc w przygotowaniu dokumentacji do domu pomagmjtecznej.

Wskutek zmian demograficznych i spotecznych gkizpoprawie warunkoéwzycia, racjonalnemu
zywieniu, szerszemu degtowi do ustug ochrony zdrowia, nagtije dynamiczny wzrost liczby ludém,
okreslonej w statystykach struktury demograficznej jakanasci w wieku poprodukcyjnym.

Starzenie sispoteczéstwa powoduje powae konsekwencje w skali spoteaseéwva, jak i jednostki,
w szczegolnéci w sferze ekonomicznej, medycznej, socjalnejtlqolej. Staré¢ i problemy z g
zwigzane mog prowadz¢ do wykluczenia spotecznego.

Osoby starsze zazwyczaj nie uczestiezpetni wzyciu spotecznym, przez co nie mpkorzysta
ze wszystkich swoich praw, co pelgia ich izolac i marginalizag;.

Wzrost liczby ludnéci w wieku 65 lat i wecej wskazuje na konieczéiodogkbnego rozpoznania potrzeb
tych os6b i okrédenia stopnia ich zaspokojenia oraz dostosowanertyfpomocy. Konieczne jest
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poprawienie komfortu psychicznego oraz kondycjiomastnej oséb starszych poprzez ich aktywizacj
integracg spoteczn, zwlaszcza z&rodowiskiem lokalnym oraz wykorzystanie potencjakob w wieku
emerytalnym. Niezédne jest rownig przetamywanie utrwalonych stereotypdw postrzegasi@by starszej
jako osoby biernej wyciu spoteczno — kulturalnym, promowanie kierunkbmian pomocy spotecznej w
stosunku do 0s6b starszych, poprzez m.in. popldagywviedzy na temat form pomocy ludziom starszym w
srodowisku, zwtaszcza édd osob miodszych.

Ludzie starsi nie stanowiednolitej grupy, naley wobec nich stosowazrdznicowane podégie, z
jednej strony zagjtat i stwarza warunki do utrzymywania aktywsoi osobistej, zawodowej i spotecznej,
z drugiej za zapewnié wsparcie i opiek osobom niesamodzielnym.

Problem spoteczny: Starzenie populaciji:
1. Systematyczny wzrost ludse w wieku poprodukcyjnym (zmniejszenie dzietaip odptyw ludzi
miodych).

2. Wzrost zapotrzebowania na ustugi opiedae dla oséb starszych i samotnych.

3. Niewielka aktywné¢ spoteczna srodowiskowa ludzi starszych.

USLUGI OPIEKU NCZE

Jedny z najczsciej przyznawanych form pomocy dla os6b starszyghustugi opiekucze. Na
podstawie art. 17 ustawy o pomocy spotecznej, usipgkwcze przystugu osobom samotnym, ktore z
powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn wymagapmocy innych osob, a $ej pozbawione lub te
ich rodzina nie mize tej pomocy zapewfi Ustugi opiekucze obejmuy pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzelzyciowych, opiek higieniczry, zalecan przez lekarza piegnacg oraz w miag
mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

BEZDOMNO SC

Zjawisko to rozeznane jest na poziomie osOb nieapagcych statego zameldowania. Wykogaj
uprawienia ustawowe Gmina wykonuje obgrgk zapewnienia osobom bezdomnym schronienia,kposit
ubrania. Schronienia udzielagsiv noclegowniach, tzn. €&odek osoby bezdomne kieruje do néajkiie]
noclegowni i optaca ich pobyt.

W zakresie problemu bezdomnficoprowadzona jest wspotpraca z palicgzpitalem, stray pozarm,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymiytatjami.

ALKOHOLIZM

Problem uzalenien alkoholowych w pomocy spotecznej kwalifikowany tjgsrzez pracownika
socjalnego na podstawigwiadczenia osoby i dokumentu potwierdgza#go wys¢powanie problemu (np.
zawiadczenie terapeuty, lekarza). Fakt wspohgystvania problemu uzateien alkoholowych z innymi
dysfunkcjami stwierdza sirébwniez na podstawie oceny potwierdzonej prZeadowiskozycia osoby, u
ktorej problem wysfpuje (rodzina, ssiedzi, inni specjalci kontaktugcy sk z dam rodzim).

Alkoholizm stanowi jeden z zasadniczych powodowypnawania pomocy. Najekszy procent
srodowisk dotkngtych problemem alkoholowym mieszka w miejscéarach popegeerowskich. dvd
0golnej liczbysrodowisk dotkngtych tym problemem dominaga grupe stanows rodziny z dziémi. W
tych srodowiskach wysipuja réwniez inne problemy takie jak: samotne rodzicielstwozrbbocie,
dtugotrwata choroba.

Osoby dotknjte choroly alkoholows 53 srodowiskami szczegdlnie trudnymi w prowadzeniu grac
socjalnej, trudnymi w przetamywaniu nawykow ocegEnspotecznie jako negatywne.

Srodowiska, z ktérymi wspotpracuje Gmina w ramaclogramow lokalnych i ogoélnokrajowych
dotycz 0sOb deklarujcych cle¢ do wspotpracy, jednak wielesrodowisk pozostaje poza przygotowanymi
i prowadzonymi programami w tym zakresie.

Tabela 16. Liczba oséb korzysieych z pomocy ze wzgllu na alkoholizm w latach 2013-
2015.

| ALKOHOLIZM | 2013 2014] 2015
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Liczba rodzin 1( 13 12
Liczba os6b w
rodzinach 14 16 14
Zrodio: Dane z Powiatowego Widu Pracy w Sukinie.

Narkomania

Od pocatku lat dziewecdziesatych obserwuje gi w naszym kraju znaczny wzrost rozmiaru
problemu narkotykéw. Zwkszata s3 poda narkotykéw na nielegalnym rynku i ¥lad za tym ich
dostpnasé. Wraz ze wzrostem ifgiowym nasgpowaty zmiany jakéciowe. Polska scena lekowa zalez
upodabnia si¢ do zachodnioeuropejskich. Pojawitg sia szersg skak nowe, charakterystyczne dla krajow
zachodnich substancje i nowe wzory.

Baz dla analiz krajowychasinformacje przekazywane przez gmiayw szczegolrnii:

* badania ankietowe na probach reprezentatywnychzkagsow lub wyr&nionych grup, np. mtodziy,
* badania metodami jakoiowymi (pogktbione wywiady, obserwacje itp.)swod wyr&nionych kategorii
np. mtodziey szkolnej lub osébaywajacych narkotykdw w sposoéb roglzy powane problemy.

Analizy wskanikéw uzywania narkotykow wrod mtodziey szkolnej pochodgce z bada ankietowych
wykazaty znaczny wzrost rozpowszechnienia tego igj@avw ostatnich latach. Wyniki ostatnich bada
ogolnopolskich i lokalnych sugetujkontynuac wzrostu rozpowszechnienia eksperymentowania z
narkotykami i ich okazjonalnegaywania wsrod mtodziey szkolnej.

Wyniki badania ESPAD zrealizowanego w 1999 rokyrébie ogdlnopolskiej uczniow klas pierwszych
i trzecich szkdkrednich pokazatyze przetwory konopi pozostapajbardziej rozpowszechnigisubstang
nielegallm uzywam przez miodzie. Od 1995 roku, kiedy zrealizowano piergsedycp tego badania,
najbardziej wzrosty odsetki uczniowegajgcych po heroig, amfetamig i ecstasy.

Jak pokazaty wyniki badania przeprowadzonego metogkosciowymi wsrdd ucznidéw i nauczycieli
szkét, narkotyki w szerokim rozumieniu to dla mictlyludzi wszelkie substancje zmien@g stan
swiadomdaci, ktorych wywanie jest zrodlem przyjemnéci ale te zagraen, przede wszystkim
uzaleznieniem.

Konopie w zasadzie nig postrzegane jako narkotyk, to niegme ,ziotko”, element codziensoi, ich
uzywanie nie ,stygmatyzuje” - taka najgziej funkcjonuje opinia vérodowiskach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wskazano kierstrategicznych dziatado realizacji w
przysztych latach:

1. Kontynuacja dziala w zakresie profilaktyki szkolnej w oparciu progranwykorzystugce
aktywnas¢ wtasrg ucznidw i poszerzanie o inne, rozbudowane, cykkcgrogramy profilaktyczne.

2. Istotne jest, aby zegia profilaktyczne obejmowahéwiczenia odmawiania picia, nieulegania
naciskowi grupy, bronienia wtasnych postawi przeon

3. Realizacja programoéw profilaktycznych obejm@waowinna coraz mtodsze grupy wiekowe. Jak
wykazup badania, jednym z waiejszych zada jest dotarcie do uczniéw szkot podstawowych i
pierwszej klasy gimnazjum. Jest to najlepszy momably wpltyé¢ na zmiag preferencji w
korzystnym kierunku, gdyw p&niejszym okresie zaczynagsiawinowy wzrost niepggdanych
zachowa alkoholowych.

4. W zwigzku z r@norodndcig dziataa ryzykownych podejmowanych przez mtodzee take szerok
skalh innych zagreen wskazane jest tworzenie oddziahfwaedukacyjnych i prewencyjnych
dotyczicych r&nych srodkéw odurzajcych (alkohol, tyté, narkotyki) czy te adekwatnych
sposobOw zachowaniagsiv sytuacjach przemocowych.

5. Wzrost dosfpncsci programow edukacyjnych dla osob dorostych dajggeh problemow
alkoholowych m.in. poprzez preferowanie programawfifaktycznych w szkotach obejmagych
oprocz miodziey takze rodzicow (np. ,,Drugi Elementarz”, ,Program DomahiyDetektywow").

6. Wspotpraca Gminnej Komisji Rozgaywania Problemow Alkoholowych, Policji i innychsitytucji
w kierunku prawnego egzekwowania przestrzeganiawestego zakazu sprzeda alkoholu
osobom poriej 18 rokuzycia.

7. Konieczne jest tworzenie zintegrowanego systemdilgkoyki gminnej angaujagcego wiele grup
spotecznéci lokalnej (oprécz miodzigy i rodzicéw take wychowawcéw, sprzedawcow napojow
alkoholowych, przedstawicieli samadu itp.)
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7. Pozaustawowe ustugi realizowane przez MGOPS w Lubswicach

7.1Projekt systemowy
7.1.1 Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtdwnym instruie@n polityki strukturalnej i polityki
zatrudnienia Unii Europejskiej, wspiegaym dziatania podejmowane w ramach Europejskiept&gii
Zatrudnienia oraz Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.nBnsuje on dziatania fistw cztonkowskich w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju b#@so ludzkich. Jego dziatania sk celom
ponadnarodowym okg&nym mianemEuropejskiej Strategii Zatrudnieniaraz rocznymi Wytycznymi w
sprawie zatrudnienia, ktore dotycintensyfikacji dziatda w ramach tzw.czterech filarow Europejskiej
Polityki Zatrudnieniaczyli:

0 poprawa zatrudnialioi,

0 rozwdj przedsjbiorczaci,

0 poprawa zdolnéci adaptacyjnych przeddiiorstw i pracownikow,
o wzmocnienie polityki réwngci szans na rynku pracy.

Priorytety EFS realizowaneg sw ramach piciu obszaréw wsparcia i okdlaja zakres dziaka

mogcych otrzyma wsparcie ze strony funduszu. Obejmape:

— Aktywna polityke rynku pracy;

— Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia;

— Ksztatcenie ustawiczne;

— Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjdapsacyjnego) oraz rozwoj przeetsiorczaci;
- Zwickszenie dospu i uczestnictwo kobiet na rynku pracy-dziatamaniejszajce dysproporej™®

Ponadto, w ramach EFS wspierang ksvestie horyzontalne (wspolne dla wszystkich dnaj

cztonkowskich UE) obejmuge:
* Rozwoj lokalny;
* ROwna¢ szans;
» Rozwo0j spoteczestwa informacyjnego;
«  Zréwnowaony rozwoéj*

Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO Kkdst umaliwienie petnego wykorzystania
potencjalu zasobéw ludzkich poprzez wzrost poziomatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego
przedsgbiorstw i ich pracownikow, podniesienie poziomu wytalcenia, zmniejszenie obszarow
wykluczenia spotecznego, wsparcie dla budowy stmulddministracyjnych pestwa oraz zwikszenie
spéjndci spotecznej i terytorialnéf.

7.1.2 Cele Projektu
Gtéwnym celem projektu jest padje dziata na rzecz integracji spotecznej mieszé@wv gminy
rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji spategj oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Cel ten miat by oshgnicty dzieki realizacji naspujacych celéw szczegbétowych:
1. upowszechnienie stosowania kontraktu socjalfedgonarzdzia pracy socjalnej,
2. zintensyfikowanie dzialeMGOPS na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i wykéniu spotecznemu,
3. promocja aktywnej integracji na terenie gminyhiewice,
4. wzmocnienie potencjalu MGOPS w realizacji jegda oraz pracy socjalnej.

12 Zasady przygotowania, realizacji i rozliczaniajpktdw systemowych €dodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych

Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegoo@ka Polityki Spotecznej w ramach Programu Opgrego Kapitat Ludzki
2007- 2013
http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%206gramowe/Attachments/93/Zasady 2013 wersja_ogidez_errata.

df
b3

14

Por. Zasady przygotowania... p.ccit.

Por. Zasady przygotowania... p.ccit.
o Ibidem
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7.1.3 Grupa docelowa

Wybor grupy docelowej, tj. grupy oséb zagwaych wykluczeniem spotecznym byt uzasadniony,
poniewa osoby te wymagaj kompleksowego wsparcia, szerszega mstrumenty rynku pracy, w
szczegolnéci, ze dwa czs¢ grupy docelowej nie figuruje w Powiatowym Wdzie Pracy jako osoby
bezrobotne i w zwizku z tym nie mée skorzysté ze wsparcia PUP. Osoby te oraz ich rodziny naty&igj
na problemy bytowe i spoteczne, dotkei g ubdostwem, a niejednokrotnie bezrobociem. Szanse na
polepszenie ich sytuacji oraz przeciwdziatanie wgkeniu spotecznemu g0 ograniczoneaswysokim
poziomem bezrobocia na terenie catej gminy, a @jidiustrony niewystarczggymi kwalifikacjami do
podgcia zatrudnienia lub truddoiami w przekwalifikowaniu zawodowym, niskim poziem motywacji do
pokonywania probleméw czy wptywednodowiska lokalnego. Ponadto gmina Lubniewice jegiegta
obszarowo i cgsto wysepuje problem bardzo ograniczonych iinvosci dojazdu z miejsca zamieszkania
do zakladu pracy czy innych instytucji, w tym e¢oldw administracji publicznej. Stanowi to dodatkowe
obciazenie dla kobiet, ktére ggciej zajmuj sic osobami zatenymi.'®

Tabela 17. Wykaz uczestnikow projektu systemowedatach 2009 — 2014.
Zrodio weryfikacii /
pozyskania danych do Liczba os6b W tym
pomiaru wskaznika

Liczba 0s6b z
terenow wiejskich

Kobiet mezczyzn

Podpisane ,deklaracje

uczestnictwa” 68 29 39 31
Podpisane kontrakty
socjalne 68 29 39 31

W tym: zakwalifikowane
osoby z orzeczoa
niepetnosprawndcia 17 9 8 3
Liczba osab, ktére
zakonczyty udziat w tym
przerwatly z tyt. podjecia

zatrudnienia 0 0 0 0
Liczba osob, ktore przerwaty
udziat w projekcie 0 0 0 0

Liczba uczestnikéw ogotem
na pocatek okresu
sprawozdawczego 12 3 9 4
Liczba uczestnikdw ogotem
na koniec okresu
sprawozdawczego 68 29 39 27
Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 18. Strona finansowa projektu systemoweglizoevanego w latach 2009 — 2014 przez MGOPS w
Lubniewicach.

ROK KWOTA OGOLEM DOFINANSOWANIE | WKEAD WEASNY
2009 87.175,37 zi 77.520,20 zi 9.655,17 zt
2010 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
2011-2013 273.739,57 zt 244946,57 zt 28.793,00 zi
2014 99.473,88 zi 84.552,80 zi 14.921,08 zt

16 Por. E. Niwald, B. Pawtowicz, PONAD GRANICAMI — GHRUM INICJATYW. (...), str. 30
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Zrodio: opracowanie wiasne.

7.1.4 Innowacyjna¢ dziatan dla MGOPS w Lubniewicach
Rezultaty twarde do aginiecia w ramach realizacji projektu systemowego ologyaty:
. aktywizacg 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
. podpisanie i realizacja kontraktow socjalnycazondywidualnycticiezek reintegracji
. upowszechnienie kontraktu socjalnego,
. popraw sytuacji finansowej,
. wzmochnienie potencjatu OPS poprzez zatrudniemiecownika socjalnegd®.
Rezultaty mgkkie natomiast to:
. Wzrost samooceny i poczucia wiasnej wanitaczestnikow,
. przetamaniecku przed podjciem pracy,
3. wspieranie samodzielfm.

b wWNPEF

N -

7.2 1l Sektor — organizacje pozaradowe

W 2010 roku w Polsce zarejestrowanych byto 12e¢tysifundacji i 71 tysicy stowarzysze (nie
liczac ochotniczych stegy pazarnych, ktorych jest 16 tys.). Wojewddztwo lubuskia najmniej takich
podmiotéw okoto - 3942

Gmina Lubniewice niestety nie posiada wyspecjalaaych jednostek w prowadzeniu aktywizacji
spoteczno-zawodowej z o0sobami niepetnosprawnymigrazanymi  wykluczeniem spotecznym,
borykapcymi sk z problemami ubdstwa, bezrobocia, diugotrwatejzewlekiej choroby, uzakmienia od
alkoholu ldz narkotykéw itp. Mowimy tu o grodkach wsparcia, klubach integracji spoteczneftreeh
integracji spotecznej, spotdzielniach socjalnycharsztatach terapii zgjiowej, zaktadach aktywroi
zawodowej, dziennych domach pomocy, noclegowniaskhroniskach, jadtodajniach itp. Brak
infrastruktury spotecznej to €6 powazny problem, ktory jednak otwiera bardzozdumaliwosci dla
istniejgcych i nowych organizacji pozadowych.

Gmina Lubniewice wspétpracuje z organizacjami peg@owymi na podstawie uchwaty w sprawie
rocznego programu wspoOtpracy gminy Lubniewice zaaigacjami pozastlowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadnopazytku publicznego i o wolontariacie na dany rok.
Wspotpraca opierasa realizacji niej wymienionych celow.

Celem glbwnym Rocznego Programu jest ksztaltowgpeetnerstwa gminy z organizacjami
pozaradowymi dla wspoélnych dziatastuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb miesakav oraz
wzmacnianie aktywni spotecznéci lokalnej.

Cel, o ktorym mowa w § 3 w/w dokumentu, realizowamedzie poprzez nagbujace cele
szczegotowe:

1. umacnianie wéwiadomaci spotecznej poczucia odpowiedziadop za siebie, swoje otoczenie oraz
wspolnot lokalm,

2. integracja podmiotow polityki lokalnej obejmogj swym zakresem sferzada publicznych
wymienionych w art. 4 ustawy,

3. rozwijanie poczucia przynaieosci do lokalnej spoteczriai,

4. prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywngehatar na rzecz mieszkadw,

5. zwikszenie udziatu mieszkaedw w rozwizywaniu lokalnych probleméw i kreowaniu lokalnejipgki,
6. racjonalne wykorzystanie publicznygiodkéw finansowych.

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pagiowymi jest:

1. realizacja zadaGminy wynikapcych z ustawy,

2. diagnozowanie potrzeb spotecznych oraz d&nge sposobu ich zaspokajania,

3. zwickszenie efektywnii dziatan Gminy na rzecz mieszkadw.

Wspotpraca gminy z organizacjami pozglawymi realizowana jest w formach finansowych lub
pozafinansowych oraz innych i opiera sa zasadach:

17 Por.op. cit, str. 31

Strategia polityki spotecznej wojewodztwa lubugkiana lata 2014 — 2015, Zielona Goéra 2014
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e pomocniczéci

* suwerenngci stron

* partnerstwa

» efektywndci

* uczciwej konkurencji

* jawndci.

Projekty tworzone przez ludzi dla ludzi, szczeg®h srodowiskach lokalnych, na bazie rozlegtego
zaangaowania s¢ spotecznéci rozwija¢ sie beda w zréwnowaony i trwaly sposob przez diszy czas.
Innymi stowy efekt interwencji dizie trwalszy:

7.3 Partnerstwo lokalne

Partnerstwo lokalne na rzecz Ekonomii Spotecznigjtaigce pod nazw— Skuteczni w partnerstwie
regionu. Celem partnerstwa jest tworzenie ptasatgyespotpracy w przedmiocie dziatania wspéinym dla
Partnerow, rozwdj dialogu i wymianadaadczeé miedzy Partnerami.

Wspoélpraca zawarta jest w zakresie:

* Wwzajemnego promowania partnera w kontaktach z poidmi trzecimi, w tym poprzez
umieszczenie informacji o Partnerze na swojej sranternetowej, w broszurach i materiatach
informacyjnych, w zakresie okilenym przepisami prawa,

* inicjowania wspolnych przedswvzie¢ w zakresie olgtym tematyly wspoétpracy o charakterze
lokalnym i ponadlokalnym,

» wspolnej realizacji projektéw m. in. Zeodkdéw unijnych na podstawie aghnej umowy,

« konsultacji, szkolg i wymiany déwiadcze: w zakresie olstym tematyls wspétpracy?

Umowa partnerska zawarta zostata pginy 14 jednostkami w tym:
a. Jednostkami administracji sam@dowe;j:
Starostwo Powiatowe w Suinie
Gmina Sucin
Gmina Lubniewice
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w guhie
Osrodek Pomocy Spotecznej w Scinie
Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach
. Osrodek Pomocy Spotecznej w Torzymiu
b. csrodkami kultury
a. Sukcinski Gsrodek Kultury
b. Gminny Grodek Kultury ,Pod Morwy” w Lubniewicach
c. Organizacjami pozagdowymi

» Stowarzyszeniem RAZEM w Sdinie

e Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju i Promocji Wsi i@lis

* Lubniewicki Klub Seniora ,Gajce serca”,

» Towarzystwo Przyjacét Lubniewic,

* Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

» Kraina Szlakow Turystycznych w Sginie. Lokalna Grupa Dziafania.
Partnerzy w ramach wspoétpracy odbyavaggularne spotkania, na ktére zaproszeni zpspgcjalici z
zakresu m.in.:

- projektéw dofinansowanych z Unii Europejskiej,
- partnerstw lokalnych i ponad lokalnych,

- prowadzenia organizacji pozadowych,

- promocji dziata.

@~ooooTy

19 S. Skinner, Silniejsze spoteczeq Jak budowapotencjat spotecziioi i sektora publicznego,

Centrum Aktywndci Lokalnej, s. 108 — 109.
20 Umowa partnerstwa lokalnego na rzecz Ekonomii &mte] dziatajcego pod nazg— Skuteczni w
partnerstwie regionu zawarta w dniu 05.11.2014 wriewicach

35



7.4 Gminna Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow AlkoholowywhLubniewicach dziata w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 26 jmziernika 1982 r. o wychowaniu w teaeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, zzp6 zm.), w sktadzie zatwierdzonym zagzeniem
Burmistrza Lubniewic w sprawie powotania Gminnejriisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Lubniewicach.

Czionkami Komisji g przedstawiciele Miejsko — GminnegostOdka Pomocy Spotecznej w
Lubniewicach, Policji, &du, Stray, specjalici z zakresu pedagogiki, prawa, terapii, profil&kty
uzaleznien, przemocy domowej przeszkoleni w zakresie profilek i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych.

Komisja obejmuje zasgiem swojego dziatania teren Gminy Lubniewice.

Zakres dziatania Komisji:

Komisja inicjuje i monitoruje dziatania zg#ane z edukagj i profilaktyka rozwigzywania
problemow alkoholowych. Celem dziatgest ograniczanie daginasci alkoholu, zwgkszenie dogpnasci
pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej osobom eirébnym, podejmowanie dziataw zwigzku z
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie oradeckszanie zdolnéci osob do radzenia sobie z
istniegcymi problemami alkoholowymi. Podejmowane dziatani@ap za zadanie wsparcie 0sOb
uzaleznionych i ich rodzin, ksztalttowanie zdrowego stijgia oraz pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach
zyciowych. Komisja uprawniona jest do podejmowaragnmaici zmierzajcych do gdowego orzeczenia o
zastosowaniu wobec osoby uzai®nej od alkoholu i innychrodkéw, zobowjzania poddania sileczeniu
odwykowemu. Ponadto, Komisja realizuje clkoae ustawowo zadania gminy w zakresie profilaktyki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, a w szczegéano

wydawanie postanowi@otyczcych zgodnéci lokalizacji punktu sprzedg napojow alkoholowych z
uchwah Rady Miejskiej Gminy Lubniewice;

prowadzenie kontroli przestrzegania warunk&masad sprzeds, podawania i spgywania napojow
alkoholowych na podstawie upoivaenia Burmistrza Lubniewic;

prowadzenie profilaktyczne] dziataéco informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwywania
problemow alkoholowych;

wspomaganie dziataw instytucji, stowarzysze i o0s6b fizycznych, shscej rozwhzywaniu
problemow alkoholowych;

prowadzenie dziatazmierzajcych do poddania sileczeniu odwykowemu o0sGéb, ktére w zwku z
nadwywaniem alkoholu i innycBrodkéw powoduyj rozktadzycia rodzinnego, demoralizgcmatoletnich,
uchylap sie od pracy albo systematycznie zaktacspokdj lub porzdek publiczny;

podejmowanie interwencji w zygku z naruszeniem przepisow okomych w art. 13 i 15 ustawy o
wychowaniu w trzewosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz wygiowanie przedagglem w charakterze
oskaryciela publicznego.

Do kompetencji Komisji nale réwniez zadania wynikajce z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012 r. pd24, z pén. zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 1&®z. 1493, z p;. zm.). Komisja Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych wspotpracugeisle z Zespotem interdyscyplinarnym przy
MGOPS w Lubniewicach.

Przepisy prawne stanoygie podstaw dziatania GKRPA:

» Ustawa o wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

» Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

» Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

» Ustawa o0 pomocy spotecznej,

» Ustawa o przeciwdziataniu Narkomanii,

* Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Probleméw Alkoholowych uchwalany corocznie

przez Raed Miejska w Lubniewicach,

» Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych 2010-2015,

» Strategia Rozwoju Gminy na lata 2014-2020,
Zadania Gminnej Komisji Rozwzywania Problemow Alkoholowych wynikgje z powyszych przepisow:
Zadania Gminnej Komisji Rozwzywania Problemow Alkoholowych wynikaje z powyszych przepisow:
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1) Podejmowanie dziata magcych na celu zwkszanie dospnaci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla osob uzail@onych wspdétuzatenionych, w tym:
- dokonywanie analizy potrzeb w tym zakresie.
2) Udzielanie osobom uzaigionym i cztonkom ich rodzin pomocy psychospote¢znerawnej, a w
szczegOlnéci ochrony przed przemeav rodzinie:
- przyjmowanie wnioskOw o0 zastosowanie leczéumieobgcie terapa,
- motywowanie i zobowrywanie do podjcia leczenia odwykowego,
- kierowanie do biegtych w przedmiocie orzekamiuzalenieniu,
- kierowanie spraw dadu o wydanie orzeczenia 0 zastosowaniu wobec ozaleznionych obowazku
poddania si leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
- podejmowanie dziatazmierzajcych zapobieganiu przemocy w rodzinie,
- kierowanie 0sOb uzaeionych i uwiklanych w przemoc domawdo specjalistow i instytucji
swiadczcych ustugi specjalistyczne,
- inicjowanie dziata zmierzagcych do animacji i aktywizacjirodowiska lokalnego w niesienie pomocy
osobom z problemem alkoholowym i problemem przemocy
- inicjowanie i organizacja szkaledebat i konferencji w zakresie rozgywania probleméw uzataien i
przemocy w rodzinie,
- organizowanie pomocy dzieciom z@&odowisk zagréonych marginalizagj ze szczegoélnym
uwzgkdnieniem probleméw alkoholowych.
3) Prowadzenie profilaktycznej dziatakwdp informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozweywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania przemocy:
- inicjowanie dziala na rzecz rozwizywania probleméw uzateien, zwitaszcza Wrod dzieci |
miodziezy,
- inicjowanie i prowadzenie kampanii informatygh skierowanych do spoteczeolokalnej,
- poodejmowanie dziatao charakterze edukacyjnym ze szczeg6lnym naciski@mpromogj zdrowego
styluzycia, kierowanych do dzieci i mtodzig
- wspieranie realizacji pozalekcyjnych programoésportowych, opiekiczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych.
4) Podejmowanie dziatana rzecz ograniczenia dgghasci alkoholu:
- prowadzenie dziateedukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napoj&ahalowych,
- podejmowanie dziadawobec firm prowadgych reklang napojoéw alkoholowych w sposéb niezgodny
Z przepisami,
- podejmowanie dziadainformacyjnych i profilaktycznych skierowanych dderowcéw pojazdow
mechanicznych,
- prowadzenie kontroli punktéw sprzeganapojow alkoholowych pod gkem zasad i warunkéw
korzystania z zezwotena sprzedaalkoholu.
5) Wspoltpraca z instytucjami, organizacjami pozdoxvymi i osobami fizycznymi w rozwkywaniu
problemow uzalenien i przemocy w rodzinie:
- organizacja i wspétorganizacja szkgldebat, konferencji i imprez profilaktycznych,
- prowadzenie dziada o charakterze interdyscyplinarnym w zakresie pw@ziatania i usuwania
skutkow problemow uzakaien i przemocy.
W ramach Komisji dziatajstate podkomisje problemowe:

podkomisja motywacyjna,

podkomisja interwencyjna,

podkomisja kontrolna,

podkomisja profilaktyczna.

Tabela 19. Rozpoznana skala problemu.

Rozpoznana skala problemu 2013|2014 | 2015
llo$¢ 0sOb z rozpoznanym problemem alkoholowym 0 18 22
lloé¢ osOb skierowanych na leczenie odwykowe przymusowe 0 0 0

llo$¢ rozmow przeprowadzonych z osobami ngalvajagcymi alkohol | O 18 20
llos¢ osbéb z problemem alkoholowym ebjch kontraktem socjalnym 0 0 0

37



llos¢ osbéb skierowanych na terapizaleznien 0 0 0
Rozpoznanie 0sob z problemem narkotykowym 0 0 C
Zrédto: na podstawie danych GKRPA w Lubniewicach.

Tabela 20. Formy pracy z rodzinami alkoholikbwkaolikami niepigcymi.

FORMY PRACY Z RODZINAMI ALKOHOLIKOW | 2013|2014 | 2015
ALKOHOLIKAMI NIEPIJ  ACYMI

llo$¢ rodzin z problemem alkoholowym i przemocy w ro@in 1 1 5
Grupy wsparcia dla osob wspétuzaienych 0 0 0
Organizowane obozy terapeutyczne dla dzieci z rodzproblemem O 0 0
alkoholowym

llo$¢ aktywnie dziatajcych klubow AA 0 0 0
llos¢ prowadzonycBwietlic socjoterapeutycznych 0 0 0
Prowadzone grupy wsparcia 0 0 1
lloé¢ prowadzonych grup DDA 0 0 0

Zrédto: na podstawie danych GKRPA w Lubniewicach

Tabela 21. Przygotowanie merytoryczne czitonkow GKRP

2013| 2014 | 2015
llos¢ o0sOb posiadagych uprawnienia do prowadzenia terggirak | brak | brak
uzaleznien PARPA
Przeprowadzone superwizje dla pracownikow brak k brarak
Zrodio: na podstawie danych GKRPA w Lubniewicach

7.5 Zespot interdyscyplinarny
W sktad zespotu interdyscyplinarnego obligatorypviehodz przedstawiciele:
» jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
* gminnej komisji rozwgzywania problemow alkoholowych;
* policji;
e OSwiaty;
* ochrony zdrowia;
* organizacji pozardowych;
* kuratorzy gdowi
W skiad zespotu interdyscyplinarnego mdgkze wchodzé prokuratorzy i przedstawiciele innych
podmiotow, dziatagjcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzima pierwszym posiedzeniu
zespotu wybierany jest, sfrdd jego cztonkow, przewodnigzy zespotu interdyscyplinarnego.
Podstawowym zadaniem zespotu interdyscyplinarneggt yealizacja dziata okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania przemocy w radzbraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie, a¢ak
integrowanie i koordynowanie dziagt@odmiotéw dziatajcych na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania pa@emw rodzinie. Zadania tegswykonywane w
szczegOlnéci przez:
* inicjowanie dziata w stosunku do 0soOb stogaych przemoc w rodzinie.
» dokonywanie diagnozy problemu przemocy w rodzinie;
* inicjowanie interwencji wsrodowisku dotknitym przemog w rodzinie;
* podejmowanie dziafa w $rodowisku zagrbonym przemog w rodzinie majcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;
* rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osdbacmazliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym;
Zespot interdyscyplinarny nie tworzy¢ grupy robocze, ktorych celem i zadaniem jest rgzywanie
probleméw zwizanych z wysipieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przgpach. W skiad
grup roboczych obligatoryjnie wchogiprzedstawiciele:
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- jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

« gminnej komisji rozwgzywania probleméw alkoholowych;
+ policji;

« Oswiaty;

. ochrony zdrowig!

W sktad grup roboczych maegwchodzé rowniez kuratorzy gdowi, oraz przedstawiciele innych
podmiotéw ledacy specjalistami w dziedzinie przeciwdziatania pnpey w rodzinie. Cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykanapdania w ramach oboyzkdéw stzbowych lub
zawodowych. Zadania grup roboczych to w szczeg6lno

« opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidyamm przypadkach wyspienia przemocy w
rodzinie;

« monitorowanie sytuacji  rodzin, w ktorych  dochodzi o d przemocy oraz rodzin
zagraonych wysipieniem przemocy;

« dokumentowanie dziada podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi dmemocy
oraz efektéw tych dziate®

Instytucja zespotu interdyscyplinarnego uregulowpasa m.in. w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Celem zespotu interdyscyphego jest dziatalng profilaktyczna i pomoc rodzinom
w przezwycezaniu trudnych sytuacjiyciowych. Dyspozycja wiej wskazanego przepisu nadaje zespotowi
interdyscyplinarnemu status podmiotu o charaktevee/inctrznym, dziatajcego w gminie w ramach jej
zada wiasnych, a tale okrdla szczegotowo przedstawicieli wchadygch w jego skiad. Ustawa nie
okresla wprost statusu prawnego zespotu interdyscyplego, wskazug jedynie, & powotywany jest
przez wdjta, burmistrza albo prezydenta miastapdedziat& ma jednak nie na podstawie uchwaty rady
gminy, lecz porozumiezawieranych ngdzy wojtem a podmiotami, o ktérych mowa w art. & @ lub 5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (kafr przedstawiciele wchodav sktad zespotud®

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziatpmaemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.
U. 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z pd zm.), ustawodawca powierzyt radom gmin kompgeedo okrglania
w drodze uchwalty tryb i spos6b powotywania oraz olywania cztonkédw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

W kwestii funkcjonowania zespotu interdyscyplinagognaley przyjaé¢, ze uchwata rady gminy ma
doprecyzowa regulacje ustawowe, zawarte w art. 9a ust. 7, 13t14, a wgc okrela¢, w jaki sposob
zespoOt bdzie pracowat. Adresatami tych norm mdjy¢ czionkowie zespotu i ewentualni uczestnicy
postpowar prowadzonych przez zespot w toku realizacji poroelych mu zada Nalezy wskazé, ze art.
9a ust. 9 ustawy obowdek zapewnienia obstugi organizacyjno - techniczespotu interdyscyplinarnego
naktada na @odek pomocy spotecznej, czym w zasadzie wyczergupFoblematyk. Co istotne, ustawa
nie zastrzega wobec czionkéw gminnego zespotu dpseyplinarnego wymogu braku karadob za
przes¢pstwo umylne lub umylne przesfpstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziatgmaemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.
U. 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z 6 zm.), ustawodawca powierzyt radom gmin kompgéedo okrglania
w drodze uchwaly tryb i spos6b powotywania oraz olywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowdfia.

W kwestii funkcjonowania zespotu interdyscyplinagagnaley przyjaé¢, ze uchwata rady gminy ma
doprecyzowa regulacje ustawowe, zawarte w art. 9a ust. 7, 13t14, a wgc okrela¢é, w jaki sposdb
zespot ledzie pracowat. Adresatami tych norm mdjy¢ czionkowie zespotu i ewentualni uczestnicy
postpowai prowadzonych przez zespdt w toku realizacji poroeych mu zada Nalezry wskazé, ze art.
9a ust. 9 ustawy obowdek zapewnienia obstugi organizacyjno - techniczespotu interdyscyplinarnego
naktada na @odek pomocy spotecznej, czym w zasadzie wyczerguproblematyk. Co istotne, ustawa

21 Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatanivepmacy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 3482009 r. Nr

206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125z, 842, z 2011 r. Nr 149, poz. 887) 2

Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziatanivepmacy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 3482009 r. Nr
206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr J®f&,. 842, z 2011 r. Nr 149, poz. 887)

Por. . cit,art. 9a
2 Por. @. cit,art. 9a
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nie zastrzega wobec czionkéw gminnego zespotu dpseyplinarnego wymogu braku karadob za
przes¢pstwo umylne lub umylne przesfpstwo skarbowe.

Do gtéwnych zad@a zespotu naley Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje og6t czyicio
podejmowanych i realizowanych w zwku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przgmaec
rodzinie.

Procedu¢ ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,NiebieakKarta” okréla rozporadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrz@nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartytvzorow formularzy
.Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), wyd@ana podstawie art. 9d ust.5 ustawy z dnia 29 lipca
2011 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DzNr 180, poz. 1493 z pa. zm.).

Ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nd&taobowyzek prowadzenia procedury
.Niebieskie Karty” na przedstawicieli jednostekganizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisiji
rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji§wiaty i ochrony zdrowia:

Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany padmw toku prowadzonych czynga
stizbowych lub zawodowych powgi podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéeziny lub w
wyniku 2zﬁg’foszenia dokonanego przez cztonka rodzuby przez osob bedaca swiadkiem przemocy w
rodzinie:

Tabela 22. Zespot Interdyscyplinarny w latach 206 2915.

Lata | Liczba Sprawcy przemocy Osoby doznagce | Zakonczona
zalozonych przemocy procedura
.Niebieskich »Niebieska
Kart” Karta”

mezczyzna| kobieta | dziecko | mezczyzna | kobieta | dziecko

2013 1 1 0 0 0 1 0 1

2014 2 2 0 0 0 2 0 4

2015 6 2 0 0 1 6 5 0

Zrodio: opracowanie wiasne.

Zarzadzeniem Nr 72/2/W/2013r.Burmistrza Lubniewic z dfia stycznia 2013r. powotano Zespot
Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przeyne Rodzinie.
W skfad Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubniewitaschodz przedstawiciele nagiujgcych instytucii:
. §d Rejonowy w Sulcinie
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w¢8irlie
. Gminna Komisja Rozwzywania Probleméw Alkoholowych w Lubniewicach
. Komenda Powiatowa Policji w Sginie
. Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach
. Zespot Szkét Samagdowych w Lubniewicach
. Praktyka Lekarza Rodzinnego ,Sanvita” w Lubneagh
. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju i Promocji WS

O~NO U, WN B

7.6 Asystent rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu roézmdziémi w poszukiwaniu rozwgzan trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron czionkéw zing, zasobdéw rodziny pochodzenia i
rodziny dalszej, spoteczba lokalnej i zasobdw instytucjonalnych. Giownymlera asystentury jest
podniesienie umiejnosci opiekuczo — wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa dagowadzenia
z sytuacjami dnia codziennego rodzicow lub opiekurdzieci. Efektem powinno lByodzyskanie przez
osoby przyjmujce pomoc kontroli nad witasnymyciem, ktdre pozwala im kysamodzielnym oraz tak

25 Ustawa z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniteptacy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.

1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nri2&,. 146, Nr 125, poz. 842, z 2011 r. Nr 149, 8&%.)
26 Rozporzdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wfa@ 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartyivzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz245).
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wypetnia role rodzica, abyrodowisko rodzinne sprzyjato bezpieazéwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten
jest maliwy do osigniecia, przy wspoétudziale rodziny naidym etapie metodycznego dziatania: od oceny
wstepnej, przez ukfadanie planu pracy i jego realizagp oceg koncowy, dostosowanie pracy do
mozliwosci i kontekstuzycia rodziny oraz poprzez mate kroki powolnie poanie s¢ do przodu.

Do funkcji asystenta rodziny zaliczono funkcjwsparcia psychiczno — emocjonalnego,
diagnostyczno — monitorags, opiekuiczag, doradcz, mediacyja, wychowawcg, motywupco -—
aktywizujca, koordynacji dziathA skierowanych na rodzgn Zakres zada asystenta rodziny obejmuje
cztery obszary: bezpmedng prac z rodzicami, bezpwedni prag z dzi€mi, dziatania pérednie
realizowane na rzecz dziecka i rodziny, organizagasnego warsztatu pracy.

Zadania asystenta rodziny okeeart. 15.1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wsier rodziny i
systemie pieczy zagiczej:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodawe wspotpracy z czionkami rodziny i w konsultaz;ji
pracownikiem socjalnym,;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodzirkoordynatorem rodzinnej pieczy zgstzej, planu
pracy z rodzin, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dzieakieszczonemu w pieczy zegtzej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syfuagciowej, w tym w zdobywaniu umigjnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozgywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow wychowawczych z déaie;

7) wspieranie aktywriti spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kiialcji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w za@jach grupowych dla rodzicow, majch na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umignosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegétnpoprzez udziat w zegiach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziadainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroia bezpiecAsstwa dzieci i
rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychoweaych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodziag

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodzing,raadziej ni co pét roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakzeniu pracy z rodzi

17) sporadzanie, na wnioselgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoipraca z jednostkami administracjigdawej i samorgdowej, wi&ciwymi organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalioymi sk w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lodpg robocz lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadauzna za niezalng.

Tabela 23. Sprawozdanie finansowe za rok 2015.

WyszczegOlnienie Wykonanie
1 Wydatki na wynagrodzenie asystenta rodziny 3014t
1.1 Finansowanie z baétu gminy 15 261,16 zt
1.2 Finansowanie z innyciédet 15 033,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 24. Sprawozdanie rzeczowe.

Liczba zatrudnionych asystentéw

2013 2014 2015

1 1 1

Zrodio: opracowanie wiasne.

Tabela 25. Liczba rodzin ajtych wsparciem asystenta rodziny.
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Liczba rodzin objtych wsparciem asystenta rodziny

2013 2014 2015

10 13 9

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 26. Liczba dzieci umieszczonych w pieczycpage).

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zasizej

2013 2014 2015

0 1 0

Zrédto: opracowanie wiasne.

7.7 Srodowiskowy Dom Samopomocy
Funkcjonuje na podstawie
a. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
b. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdagvaychicznego
c. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki SPoteczizejdnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy
d. zarzdzenia z dnia 8 marca 2012 r. w sprawie ustalerspgsobu wykonywania zatla zakresu
administracji radowej realizowanych przegrodowiskowe domy samopomocy w wojewoddztwie
lubuskim.
SDS jest samordows jednostly budzetowyg Gminy Lubniewice. &odek zostat wyodbniony ze struktur
MGOPS w Lubniewicach na mocy uchwaty Nr XX1/140/204 dnia 22 listopada 2012 r Rady Miejskiej w
Lubniewicach.
Misja
Przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznynaenid sobie w sytuacjadyciowych na najwyszym
z mazliwych poziomie, stwarzanie nibiwosci do rozwoju ruchu samopomocowego oraz rozwojisiec
oparcia spotecznego we wspotpracy z nagalym i dalszym otoczeniem spotecznym.
Cele, zadaniaSDS
Celem dziatalnéci Domu jest wspieranie uczestnikow i ich rodzinaorkompensowanie skutkow
niepetnosprawnii w sferze zdrowia psychicznego, a #akpropagowanie modelu zdrowej rodziny
poprzez:
e stwarzanie warunkéw do nabycia umtepsci wykonywania podstawowych czynimd zycia
codziennego, doskonalenia umgtepsci nabytych oraz realizacja zadayciowych
* podtrzymywanie i rozwijanie umighosci niezlzdnych do samodzielneggycia
e zapewnienie miejsca pobytu, jednegoagego positku dziennie, w tym dietetycznego zgodree
wskazowkami lekarza
» wsparcie psychologiczne i terapeutyczne- wsparcsgtwacjach kryzysowych
» opiek pielegniarska i rehabilitagjfizyczn,
* integracje 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w gpmeci lokalnej poprzez aktywizacje
zawodowy i spoteczn
» stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowaigwidualnego planu pomocy
» zapewnienie warunkow do rozwoju samghacsci uczestnikow
* umazliwieni udziatu w terapii zagjciowej, indywidualnej, grupowej, grupach wspargpptkaniach
grupowych, wspieranie grup samopomocowych w zagrediowia psychicznego
» zaspokajanie w miar mazliwosci tych potrzeb, ktére wptywajw duzym stopniu na rozwdj
psychiczny: bezpiechstwa, dziatania higieniczne, sgviania, ruchu, odpoczynku, kontaktu,
godndaci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sengtia, kulturalne
» umazliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturajnh
* zapobieganie stanom powogatym koniecznéc ciagtej opieki ze strony instytucji poprzez globalna
rehabilitacjesrodowiskowy
e zréznicowanie ustug w zalmosci od maliwosci psychofizycznych oso6b oraz ich potrzeb,
oczekiwa, zainteresowa
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organizowanie spotka zajeé integracyjnych poz&rodowiskowym Domem Samopomocy
wspotpraca z rodzinami oséb korzygtajch z dziatalnéci Domu, poradnictwo, informacja,
wsparcie i pomoc w rozgzywaniu probleméwyciowych

wspieranie grup samopomocowych

uaktywnianiesrodowiska zwiazane z propagowaniem i ochrona zdrowia psychicznego
wspotpraca zérodkami masowego przekazu w celu propagowania agtedrowia psychicznego
wspotpraca z organizacjami spotecznymi, stowarayismai, fundacjami, kéciotem, placéwkami
oswiatowymi, kulturalnymi, samogdami lokalnymi w celu integracji oséb z zaburzeniam
psychicznymi i ich rodzin z&rodowiskiem

ksztaltowanie wobec o0séb z zaburzeniami psychicinymich rodzin wi&ciwych postaw
spotecznych a zwitaszcza zrozumienia, toleranzyczliwosci a talke przeciwdziataniu ich
dyskryminaciji.
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Tabela 27. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY | INTEGRA CJI SPOLECZNEJ O ZASIEGU LOKALNYM - PROWADZONE W RAMACH ZAD
ZE SRODKOW NA POMOC | INTEGRACJ E SPOLECZNA

PODMIOT PROWADZ ACY  -[INNY PODMIOT

GMINA PROWADZACY
WYSZCZEGOLNIENIE 2015

liczba liczba |liczba os6b liczba liczba |liczba os6b

jednostek | miejs¢ | korzystajcych” | jednostek | miejs¢ | korzystajcych’

1 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY

SPOLECZNEJ 110 0 0 0 0 0
OSRODKI

WSPARCIA 2|1 20 19 0 0 °
w tym:

prowadzce  miejscaq | 0 0 0 0 0
catodobowe

okresowego pobytu

w tym: (z wiersza 2)

OSRODKI
WSPARCIA DLA(4 |1 20 19 0 0 0
0SOB Z
ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

w tym:
Srodowiskowe  domy6 |1 20 19 0 0 0
samopomocy

Zrodto: opracowanie wiasne.



7.8 Dodatkowe zadania
Do dodatkowych zadaMiejsko — Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach
nalezy prowadzenie naboru, realizowanie postepowaniarasiracyjnego, wydawanie decyzji a
takze wyptataswiadczé :

a. z funduszu alimentacyjnego;

b. dodatkow mieszkaniowych;

c. dodatkow energetycznych;

d. stypendiow szkolonych;

e. zasitkow szkolnych.

Tabela 28. Inne formy wsparcia

RODZAJ SWIADCZE N | ILO SC OSOB ILO SC SWIADCZE N KWOTA

ROK 2013 2014 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 2014 2015
FUNDUSZ 25 27 27 331 311 320 127387 7 126 700fzt 134 300
ALIMENTACYJNY zt

DODATKI 26 28 19 258 272 175 44 295 zt | 53164 zi 35 488
MIESZKANIOWE rodzin | rodzin rodzin Zt
STYPENDIA I | - - 43 - - 150 - - 53 980 zt
ZASILK| SZKOLNE

GKRPA - 18 20 - - - 51553zt | 73724z 66 777 it

Zrédto: opracowanie wiasne.

8. Zdiagnozowane potrzeby i zasoby Gminy Lubniewice
8.1 Zasoby

1. Zasoby przyrodnicze i krajobrazowe, w tym obszdmpnione: Natura 2000 zabytki.

Jednym z zasadniczych elementow twoyzh krajobraz Lubniewic gs wody
powierzchniowe. Skiladaj sic na nie jeziora pochodzenia polodowcowego oraz azek
Lubniewka, ktoradczy wicksza¢ z nich. Poniej przedstawiona zostata krotka charakterystyka
najwigckszych jezior gminy: Lubniewsko (pow. 240,4 ha)blai (146 ha), Jarnatowskiego (40
ha), Krajnik (38,8 ha) oraz Krzywego (17 ha).

a. Jezioro Lubniewsko(zwane take Nakaskim lubSwierkowskim) jest jeziorem rynnowym o
wydtuzonej sylwetce. Na jeziorze znajdugic cztery wyspy odcznej powierzchni 0,4 ha,
z ktorych najwgksza to Rybnik. Lubniewsko ze wzdl na doskonale walory posiada
warunki do uprawianiaeglarstwa oraz - ze wzglu na bogactwo wielu gatunkéw ryb - do
wedkarstwa. Dookota jeziora biegnie niebieski szlaspy o dtugéci 14,6 km.

b. Jezioro Lubiaz to jezioro rynnowo-zaporowe. Zydane jest z wygpujagcym na potnoc
ostaicem wysoczyznowym, ktéry zagrodzit deogptywapcym wodom ku poétnocy twose
naturalr zapoe. Jeziora posiada dwa odptywy —zgluw postaci rzeki Lubniewki z jeziora
Lubniewickiego oraz maty z jeziora Jarnatowskied€rzywego. Jezioro ma dobre warunki
rekreacyjne, charakteryzujeesidwniez dobrymi warunkami do wdkarstwa - od lat 90.
podlega zarybianiu. Zbiornik wodny otoczony jeserseonym szlakiem spacerowym o
dtugasci 12,5 km.

c. Jezioro Jarnatowskie otoczone jest ze wszystkich stron lasem sosnowyosiaBa bardzo
dobrze rozwingty litoral przybrzeny z pasem trzcin i oczeretow.



d. Jezioro Krajnik ma ksztait kotta o wyréwnanej linii brzegowej izéj glebokasci. Jest to
jedno z najgibszych jezior w wojewddztwie lubuskim — maksymadmgbokas¢ wynosi 35,5
m. Wody jeziora Krajnik zasilaneg rzez rzek Lubniewk: wyptywajacg z oddalonego o
500m jeziora Lukyz, atake przez licznezrédliska oraz cieki odprowadzae wod
z pobliskich pol i 4k.

e. Jezioro Krzywe, najmniejsze z wymienionych, jest paéme wrdd laséw i ma tendengcpo
zarastania.

Pozostate jeziora gminy Lubniewice to oczka wytkpige, czsto potazone w lasach.

Niektore z nich zarastatorfowiskami lub bagnami. Najwkszym i najp¢kniejszym z nich jest

jezioro Janowiec, ktore jednak intensywnie zarasta.

Rzeka Lubniewka (27 km dlugdci) jako ciek typu nizinnego charakteryzujes dvardzo
wyrownanym reimem wodnym. Przeptywa przez jeziora Lubniewskobibi i Krajnik oraz
pobliskie lasy, ktdre odgrywajrole jego zbiornikdw retencyjnych. Przy wykorzystanaznicy
wysokasci miedzy jeziorami Lukdz i Krajnik oraz poniej jeziora Krajnik, na rzece zbudowane
zostaly trzy jazy owysokeoi 2,8 m, 1,5 m i 1,0 m. W przeszi spktrzenia wody
wykorzystywano do naglu két mhyaskich. Rzeka Lubniewka charakteryzuje sienajlepszym
stanem czystwi — w przesziéci do rzeki odprowadzane byigieki.

2. Lokalizacja geograficzna (bliské duzych aglomeracji miejskich: np. Poznderlin).

3. Wezel komunikacyjny: Powgzania drogowe stwarzgaj mazliwosci transportowe
z wigkszymi agrodkami miejskimi, a odlegkei do niektorych jednostek zgdanych z
Lubniewicami 8 nastpujace’":

— Sukcin: 15 km (czas dojazdu ok. 15 min);

— Skwierzyna: 25 km (25 min);

- tagow: 28 km (30 min);

- Gorzéw WIkp.: 30 km (30 min);

— Migdzyrzecz: 32 km (35 min);

— Frankfurt nad Ody. 74 km (60 min);

— Zielona Goéra: 99 km (80 min);

— Szczecin: 130 km (90 min);

— Pozna: 150 km (100 min);

— Berlin: 167 km (130 min).

4. Infrastruktura:

* komunikacyjna: drogi powiatowe i gminne, kolej, dpusy, podczenia PKS w tym
do wickszych aglomeracji miejskich, poczta, dmst do internetu, sieci
komorkowych;

e wodochgowo- kanalizacyjna: dwie oczyszczalndeiekéw, si€¢ kanalizacyjna w
siedmiu miejscowgziach i si¢ wodochgowa w siedemnastu miejscoéeaach,

* sportowa: stadiony, boiska sportowe (w tym ,Orlik§ale gimnastyczne, parki;

* stwby zdrowia: érodek zdrowia, poradnia stomatologiczna, baza dstyezna,
Punkt Konsultacyjny dla os6b uzateonych od alkoholu i narkotykéw;

* oswiatowa — gimnazjum, szkota podstawowa, przedszkoledwa oddziaty
przedszkolne;

* mieszkalna — mieszkania wtasomwe | komunalne, jeden budynek socjalny;

» spoteczna — budynki st pazarnej, policji, drodka pomocy spotecznej, cztery
swietlice wiejskie;

e kulturalna — Gminny @odek Kultury, biblioteka publiczna ,

Przy okrélaniu odlegtdci fizycznej i czasowej korzystano z serwisu maps.googie.&dry wyznacza trasy pogtizy centrami miejscovwéai.
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turystyczna — hotele, motele, zajazdy, agroturyastyk

5. Atrakcyjnas¢ gminy dla nowych inwestorow (np. naturalne zasgbgiora, lasy).

6. Nowe inwestycje.
7. Dziedzictwo Historyczne:

Tabela 29. Obiekty w gminie Lubniewice wpisane éi@stru zabytkow.

i ,, : Czas
Miejscowas¢ Obiekt powstania
K0'§CI’O+ p.w. Matki Boskiej 2 pot. XIV w.
Rozancowe)
Dom przy ul. Bohaterow
: 1781r.
e Stalingradu 35
~otary zamek” 1793r.
Park zamkowy XVII w
.,Nowy zamek” 1909r.
Kosciot ewangelicki p.-W
: e 1837 r.
Glisno Najswietszego Serca Jezusowego
Zespot patacowo-parkowy XVII/XIV w.
Kosciot ewangellckl p.w. Ml1710 [
; Szkaplerznej
Jarnatow Zespot patacowo-parkowy XVIII w.
Cmentarz katolicki (nowy) 1948 r.
Rogi Patac ok. 1910 r.
Zrédto: opracowanie wiasne.
8. Turystyka
a. Szlaki piesze i rowerowe
Tabela 30. Szlaki piesze i rowerowe.
Szlaki piesze | Szlaki rowerowe
Na terenie gminy

~szlak niebieski- wokot jeziora Lubniewsk(
(14,0 km);

-szlak czerwony — Lubniewice (Urzd
Miejski) — Trzcihce — Jez. Krzywe — Sz0¢
Jarnatéw — Lubniewice (8,9 km);
~szlakzotty — E 11 — Jarnatow — Lubniewig
— Pniewo (11,5 km);

~szlak zielony- Lubniewice (Urzd Miejski)
— Rezerwat Janie — Lubniewice §Odek
Jezdziecki ,Master”) (10,9 km);

~szlak czarny- Lubniewice (Stary Zamek)
wokot Jez. Krajnik — Lubniewice (Usd
Miejski) (4,8 km);

yszlak niebieski Osiecko — Lubniewice

Glisno - Gorski Mtyn — Sobieraj - Jarnatow
21,1km;

s&zlak  czerwony  Lubniewice  (Urad
Miejski) - Rezerwat Janie-Rogi-Jarnatow
20,2 km

rszlak  zZétty—od  czerwonego
rowerowego-Rogi - ok. 2,5 km;

szlak

Kontynuowane

poza terenem gminy

~szlak czerwony - zrédta Czerwoneg(

yMiedzynarodowy szlak rowerowy R-%

Potoku-Gorski Miyn-Wwo6z Zubrowski —

9,8km (na terenie gminy Lubniewice)

a7



2,5km -szlak zolty — Trzemeszno Lubuskie-Kolonja
~szlakzotty — Wedrzyn-Stary nasyp kolejowyGlisno-Rozdrae — 7km

— Glisno- 6,0km -szlak czarny- Grodzisko-Rozdre — 4km
-szlak czarny- Stary Nasyp kolejowy-Gorskiszlak czerwony — Zrédta Czerwonego
Miyn- 1,7km Potoku-Wawa6z Zubrowski — 2,5km

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie strony metiewej Urzdu Miasta i Gminy
Lubniewice.

9. Stowarzyszenia i organizacje realigeg dziatania na terenie gminy Lubniewice na rzecz
spotecznéci lokalnej w obszarze ochrodyodowiska, rozwoju turystyki, promoc;ji, walki
z wykluczeniem spotecznym.

10. Aktywna wspoétpraca poradlzy r&nymi instytucjami i organizacjami w realizacji diga.

11.Dziatalnag¢ Rad Soteckich: Sotectwa Glisno, Rogi, Jarnatow.

12. Lokalni liderzy spoteczni.

13.Cykliczne imprezy lokalne i ponadlokalne, impreppdowo-rekreacyjne.

14.Doswiadczenie w aplikowaniu o dotacje gminnggdawe, unijne.

15.Potencjat ludzki - osoby w #ym wieku, z ranym dawiadczeniem, wiedg
wyksztatceniem, kwalifikacjami, uzdolnieniami.

16. Zasoby materialne — np. komputery, drukarki, prmek ekrany.

17.Przedsibiorstwa i zaktady pracy zatrudraag mieszkacow gminy.

18.Czlonkostwo w Zrzeszeniu Gmin Wojewodztwa Lubuskielgokalnej Grupie Dziatania
,Kraina Szlakow Turystycznych”, Lokalnej Grupie Radkiej ,WodnySwiat”, Celowym
Zwigzku Gmin CZG-12.

8.2 Problemy
1. Niewykorzystane szanse w obszarze turystyki, #n sbiektéw zabytkowych.
2. Niewystarczajca ilcs¢ sciezek rowerowych, stabe oznakowanie tras turystycznych
3. Niedostateczna promocja gminy.
4. Ograniczony transport publiczny.
5. Brakztobkow, klubow dziegicych.
6. Staba infrastruktura wodno-kanalizacyjna i ograoimzdo niej dos{p.
7. Bariery architektoniczne w miejscachyteczndgci publicznej.
8. Wzrost liczby uzalgnionych od alkoholu, tytoniu, narkotykéw, gier hedawvych, od

komputera, w szczegOlba wsrod dzieci i mtodziey.

9. Wzmazona przesipczaé, przemoc i agresjasnod dzieci i miodziey.

10.Ograniczony dogp do Internetu, sieci telefonii komérkowej.

11.Mafa integracja spoteczna, niskie poczuciestmdadci mieszkacéw z miejscem
zamieszkania i brak liderow lokalnych (brak dobryetorcéw).

12.Narastajcy problem wykluczenia spotecznego z tytutu ubdstwiapetnosprawriei,
starGci, emigracji zarobkowej cztonkéw rodzin.

13.Brak asystentow oséb starszych i niepetnosprawnych.

14.Brak zorganizowanego wolontariatu.

15. Staba wspoétpraca ruzy organizacjami, instytucjami itp.

16. Brak monitoringu miejskiego.

17.Brak strategii rewitalizacyjnej.

18.Rosnyca stopa bezrobocia.

19.Wzrastagca migracja osob mtodych w poszukiwaniu pracy.

20. Niewystarczajca liczba programéw promygych wigciwe postawy.
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21.Niewystarczajca ilas¢ lokali komunalnych, socjalnych, brak miesglkaronionych.
22.Problem statych odpadéw komunalnych.

23.Niesptacalné¢ zadhzen wobec gminy.

24.Niedostateczna oferta maovosci rozwijania uzdolnig dzieci i mtodziey.

25. Zka infrastruktura drogowa.

26.Braki kadrowe w instytucjach (niewystarczeg liczba specjalistow).

8.3 Analiza SWOT
Analiza SWOT - Strategia Rozwoju Gminy Lubniewieelata 2014 — 2020

W ramach syntezy diagnozy gminy Lubniewice ziddktyano 8 stabych stron Czs¢ z
nich to trudne do rozwrania problemy spoteczne, kluczowe dla wysokiejojak zycia
(bezrobocie strukturalne, niewielka liczba miejsaqy). Niektére stabe stronys séwniez
czynnikami szczegOlnie spowalrjaymi procesy rozwojowe (niski poziom dochodow
gminnych). Wséwietle rozwoju turystyki, jako kluczosvstaky strore nalezy uzna brak spéjnego
systemu przestrzeni publicznych wokot jezior, ktgugwoduje problemu w stworzeniu i
promowaniu atrakcyjnej oferty turystycznej. Nie kxemczeniagrowniez strukturalne problemy
podmiotow brany turystycznej, szczegolnie tych, ktore w dalszyrmyge bazuy na
infrastrukturze powstatej w trakcie funkcjonowankunduszu Wczaséw Pracowniczych.
Najwazniejsze szanse gminy Lubniewice leg niewatpliwie w stosunkowo diym pakiecie
zewretrznych $rodkéw finansowych, midiwych do pozyskania w najliej perspektywie
finansowej. Dodatkowo, jako istotne okazje rozwaogpwvskazano zwkszapcy sk w Polsce
ruch turystyczny oraz rozwijgge sé ustugi uzdrowiskowe. Wykorzystanie chaczesci
pojawiagcych s¢ szans mee wyranie podniéé poziom rozwoju i jakét zycia w gminie.

W ramach syntezy ustdlaliagnostycznych zidentyfikowano rowni zagrazen dla gminy
Lubniewice, w tym m.in. konkurengjsilnych &rodkéw turystycznych w regionie oraz
zwickszapcy sk poziom obcizen finansowych lokalnych jednostek samauta terytorialnego.

W celu okrglenia maliwie najlepszego wariantu strategicznego dla gminybniewice
przeprowadzonanalize SWOT/TOWS. Jej procedura polega rakresleniu sity powigzan
miedzy poszczegdllnymi mocnymi, stabym stronami, szansazagrazeniami. W pierwszej
kolejnasci sporadzono 8 macierzy relacji pogizy zdiagnozowanymi czynnikami rozwoju.
Przy tworzeniu kadej z nich wane byly nasfpujace pytania (por. Dziemianowicz i in. 2012):

Tabela 31. Syntetyczna macierz SWOT dla gminy Lelvige - Strategia Rozwoju Gminy
Lubniewice na lata 2014 — 2020.

MOCNE STRONY StABE STRONY

) Niski udziat terendéw pokrytych planami
Srodowisko przyrodnicze jako potenc':ff miejscowymi I nieaktualne studium
turystyczny i podnosgy jaka¢ zycia " | uwarunkowa i Kierunkow,

zagospodarowania przestrzennego gminy

Aktywna promocja tworgca wizerunel

: . : 2. Braki w infrastrukturze technicznej
gminy atrakcyjnej turystycznie

Niewielka liczba miejsc pracy na terenie
gminy i problemy zwizane z brakiem
zatrudnienia

Stosunkowo  wysoki  poziom edukacg
podstawowej i gimnazjalnej '

Dziedzictwo kulturowo-historyczne 4. Prgblgmy stquturalne _podmlotcw
dziatapcych w braty turystycznej
Duwa powierzchnia terenéw wolnych do 5 ,2Jcieczka” lmsdmiodych, szczegodlnie
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zagospodarowania uzdolnionych

Brak  spdjnego  systemu  przestrzeni

Potaenie w pobliu granicy z Niemcami 6. publicznych w okolicy jezior

7. Niewielkie maliwosci finansowe gminy

Niekorzystna struktura wieku lokalnej
8. | spotecznéci — relatywnie diaa przewag:
0s0b starszych

5%

SZANSE ZAGROZENIA

Duze zainteresowanie ~Spokojnymi
| zielonymi”  terenami  mieszkaniowymi.
(szczegOlnie wréd mieszkacow miast)

Wysokie koszty opracowania dokumentow
planistycznych

Zwigkszapcy Sk poziom aspiracji i potrzeb

Mozliwe do pozyskania zewtrzne srodki 2. |spolecznych, szczegélnie ¢wd  osoH

finansowe :
miodego pokolenia
Konkurencja silnych okolicznych
Powtkszapcy sk rynek ustug turystycznych3. | miejscowdci turystycznych o podobnym
profilu

Zwiekszapcy sk popyt na  ustugi
uzdrowiskowe i brak uzdrowisk w tej gzi | 4.
Kraju

Spowolnienie  gospodarcze w  skali
ogolnopolskiej

Zwigkszapcy sk rynek  zbytu na

zywnosciowe produkty ekologiczne 5. | Zwigkszanie obgzen finansowych

Rozwoj rynku energii odnawialnej

Zrodto: Strategia Rozwoju Gminy Lubniewice na lad2-2020

Tabela 32. Analiza SWOT gminy Lubniewice — opracoiwaviasne.

MOCNE STRONY St ABE STRONY

3.  Woysoka jakéc¢ zasobow 5. Niewykorzystane szanse w obszarze
przyrodniczych i krajobrazowych, w tym | turystyki (m.in. stabe oznakowanie tras
m.in. bogactwo terenowdrych i akwenow| turystycznych, brak turystycznej

wodnych. infrastruktury ekologicznej).

4. Rdéznorodnd¢ biologiczna. 6. Zly stan obiektéw zabytkowych.

5. Obszary chronione: Natura 2000. 7.  Staba promocja gminy.

6. Zasoby obszaru gminy dag due 8.  Ograniczony transport publiczny.
mozliwosci dla rozwoju dziatalngci 9. Brakziobkéw, klubéw dziegicych.
gospodarczych, np. agroturystyki. 10. Staba infrastruktura wodno-

7. Lokalizacja geograficzna. kanalizacyjna i ograniczony do niej dgst
8. Infrastruktura: 11. Wozrost liczby uzalenionych od

. komunikacyjna: drogi powiatowe i alkoholu, tytoniu, narkotykow , gier

gminne, gimbusy, patzenia PKS, poczta,| hazardowych, od komputera, w
dostp do internetu, sieci komérkowych; szczegOlnéci wérdd dzieci | miodzigy.

. wodociggowo- kanalizacyjna: 12. Wzmazona przesipczacc , przemoc i
oczyszczalnigciekow, sié kanalizacyjnai| agresja wrod dzieci i mtodziey.
wodochgowa, 13. Mala integracja spoteczna i brak
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sportowa: stadiony i boiska sportow
sale gimnastyczne;

stuzby zdrowia: érodki zdrowia,
poradnia stomatologiczna;

oswiatowa — nowoczesne gimnazjur
szkota i przedszkole;

mieszkalna — mieszkania
witasnagciowe, komunalne i socjalne;
spoteczna — budynki stra pazarnej,
policji, osrodka pomocy spotecznej, punkt
konsultacyjny leczenia uzaleien, swietlice
wiejskie;

kulturalna — Gminny €odek
Kultury, biblioteka publiczna.

9. Praktyka lekarskia na terenie gminy
10. Wzrost atrakcyjnéci gminy dla
nowych przedsbiorcow.

11. Przychylné¢ samorzdu lokalnego w
stosunku do oséb rozpoczyaaych
dziatalnag¢.

12. Mozliwosci dla rozwoju lokalnego
biznesu i warunki sprzyjgge inwestorom.
13. Liczne i aktywne stowarzyszenia i
organizacje realizgge dziatania na rzecz
spotecznéci lokalnej.

14. Wspotpraca porgdzy r&nymi
instytucjami i organizacjami w realizacji
dziatan.

15. Dzialalng¢ Rady Soteckiej.

16. Lokalni liderzy spoteczni.

17. Cykliczne imprezy sportowo-
rekreacyjne.

18. Promocja gminy przez imprezy
lokalne i ponadlokalne.

19. Doswiadczenie w aplikowaniu o
dotacje gminne, gdowe, unijne.

20. Zasoby ludzkie: dobrze
wykwalifikowana kadra rznych instytucji.
21. Potencjat ludzki.

22. Grupa AA

23. lIstniejgce podmioty ES - KIS

e,

liderow lokalnych (brak dobrych wzorcow).
14. Woykluczenie spoteczne.
15. Brak zorganizowanego wolontariatuy.
16. Bariery architektoniczne.

17. Niewystarczajca ilos¢ sciezek
rowerowych.

18. Brak rozwijania poczucia B3amdaci
Z gming.

19. Brak monitoringu miejskiego.

20. Brak strategii rewitalizacyjne;.

21. Bezrobocie.

22. Migracja os6b mtodych w
poszukiwaniu pracy.

23. Brak programéw dofinansowana
realizacg projektow spotecznych.

24. Niewystarczajca liczba programow
promupcych wigciwe postawy.

25. Niewystarczajca ilos¢ lokal
komunalnych, socjalnych, brak miesaka
chronionych.

26. Problem statych odpadéw
komunalnych.

27. Niesptacalné¢ zadhren.

28. Niedostateczna oferta ravosci
rozwijania uzdolnié dzieci i mtodziey
29. Ztainfrastruktura drogowa.

30. Braki kadrowe.

31. Brak grup samopomocowych.

32. Niewystarczajco rozwinkgty system
informatyczny gminy.

SZANSE

ZAGROZENIA

51



2.  Uwarunkowania geograficzne i
potencjat krajobrazowo-przyrodniczy.
3. Srodki z dotacji gminnych,
rzadowych, unijnych.

4. Nowe inwestycje i Szansa rozwoju
gospodarczego.

5. Rozwoj przedsibiorczaci i
powstawanie nowych miejsc pracy.

6. Potencjat ludzki.

7. Stowarzyszenia i organizacje.

8. Kontakty z gminami partnerskimi.
9. Szansa wspotpracy, partnerstwa.
10. Rozwydj infrastruktury
komunikacyjnej, turystycznej.

11. Zwigkszenie obsady personalnej w
policji.

12. Cykliczne imprezy sportowo-
rekreacyjne.

13. Zauwaalna zmiana mental§o
spotecznej - nakierowana na rozwoéj wias
aktywizacg zawodow, rozwoj
przedsgbiorczaci, wzrost samooceny.
14. Globalizacja — fatwy i szybki dogi
do informaciji.

1. Duza liczba zatrudnionych na
umowachsmieciowych.

2. Wzrost przesipczaci.

3. Skomplikowane ustawodawstwo,
zwlaszcza dla inwestorow, brak
przywilejow dla inwestorow.

4. Ograniczony dogp do kredytow
hipotecznych na zakup lub budew
mieszka.

5.  Wykorzystywanie zasobow gminy
przez osoby spoza terenu gminy
(dziataln@g¢ gospodarcza).

6. Brak transportu publicznego.

7.  Zly stan infrastruktury drogowej.
8. Bezrobocie.

9. Odptyw wyksztatconej mtodzig z
terenu gminy do wkszych miejscow&zi
lub za granice w poszukiwaniu pracy.
10. Zachwianie tradycyjnego modelu

nyyrodziny.

11. Wozrost patologii dzieci i mtodzigy
oraz propagowanie negatywnych wzorco
zachowa w skali kraju.

12. Ugruntowanie postaw wyuczonej
bezradnéci oraz braku aktywnii
zawodowej.

13. Ograniczondrodki finansowe gminy,
14. Wozrost liczby os6b uzataionych od
alkoholu, tytoniu, narkotykow, gier
hazardowych i komputera.

15. Degradacjd@rodowiska i zagrgzenia
ekologiczne.

16. Starzenie sispoteczéstwa.

17. Po-PGR obszar wiejski.

18. Zbyt diugie oczekiwanie na decyzje
Sadow.

19. Wyuczone dysfunkcyjne zachowani
brak dobrych wzorcow.

20. Wazrost kosztow utrzymania 0sob i
rodzin.

21. Wozrastajca liczba osob z
zaburzeniami i chorobami psychicznymi.
22. Narastajca liczba
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niepetnosprawniei wynikajacych z chorob
uktadu ruchu.

23. Globalizacja i jej negatywne
nastpstwa — wzrost anonimowa i
poczucia bezkarrci w internecie, nowe
negatywne zjawiska (np. hejting), wzrost
rangizycia wirtualnego, zaburzone relacje
interpersonalne.

Zrédto: opracowanie wiasne.

9. Prognoza zmian w okresie ohjtym strategia.

Zaktada s}, ze zmiany problematyki spotecznej w okresiec¢bn niniejsz Strategi
zmierza& bedg integracji i zapewnienia spotecznej spégioGminy. Bedzie to maliwe dzieki
podejmowanym dziataniom nakierowanym na poprgakosci zycia mieszkacow Gminy,
zmniejszenie skali bezrobocia w Gminie, zapobiagajawiskom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego oraz zmierzaym do whczenia spotecznego os6b dotkgch tymi zjawiskami.
Ponadto dziatania, ktore maapa celu wsparcie rodzin w prawidtowym wypetniaigh funkcji,
integracg spoteczn, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i uzalEniom, zapewnienie
wiasciwej opieki nad osobami starszymi, chorymi i niepsprawnymi oraz zwkszenie
aktywnego dogpu do ré@nych ustug spotecznych przyczynsic do zakladanego efektu.
Wszystko to bdzie maliwe dzicki wspotpracy mgdzy r&nymi instytucjami i organizacjami, w
tym tak’e na zasadzie partnerstwa jednostek sagdarterytorialnego z partnerami spotecznymi
i gospodarczymi.

Dzicki realizacji dziata okreslonych w niniejszej Strategii ¢oziemy mogli osigng¢
zakladane cele i pgdane rezultaty.

10. Misja, cele strategiczne i kierunki dziatd10.1. Misja

10.2. Misjge przewodnia niniejszej Strategii stanowi pomoc mieszkécom gminy
Lubniewice, w szczegolnéti rodzinom zagrazonym wykluczeniem spotecznym, deki
podejmowaniu zintegrowanych dziata na ich rzecz przy wykorzystaniu zasobow gminy.

10.3. Cele
Do celéw strategicznych zaliczono:
1. Zmniejszenie stopy bezrobocidgndd mieszkacoéw gminy Lubniewice.
2. Przeciwdziatanie zaburzeniom i dysfunkcjom rodzin.
3. Wzmazona profilaktyka uzalenien.
4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemunyth grup wiekowych z uwzeldinieniem
dotykapcych ich problemow.
Promocja zasady rowlc szans w obszarze edukacji, rynku pracy, udzahayciu
publicznym i spotecznym.
Wzrost integracji spotecznej mieszkaéw gminy Lubniewice.
Wzrost liczby dziatA podejmowanych w partnerstwach i przy wspotpracyelwvi
instytucji, organizacji i 0sob.
Rozwdj systemu zabezpieczenia i aktywizacji osébsgi/ch.
Rewitalizacja spoteczna obszarow zdegradowanycméinibniewice.

o

No

©
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Wdrazanie strategii obejmuje szereg dzialadecyzji zwhzanych z realizagj planow
strategicznych w danej jednostce samduw terytorialnego. Dziatania podejmowane w celu
realizacji zataen niniejszej Strategii prowadzoneda w zgodzie z zasaddwnaici szans.

10.4. Kierunki dziatan
Dla powyzszych celow przyto odpowiednie kierunki dziada wymienione w poriiszej
tabeli.

Tabela 33. Kierunki dziatadla celéw strategicznych.

CEL STRATEGICZNY KIERUNKI DZIALA N

Cel strategiczny 1 * inicjowanie powstawania podmiotow ekonomii spotezgzn
na terenie gminy Lubniewice poprzez m.in. promac]
Zmniejszenie stopy materiatdw dotyczcych ekonomii spotecznej, organizacj
bezrobocia wrod spotkaa o tej tematyce, udaginianie informacji o
mieszkaicow gminy mozliwosciach rozwoju podmiotow ES, wspéipeacz
Lubniewice partnerami i instytucjami/organizacjami w  celu

propagowania idei ES, np. z s@dkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej;

* rozwoj Klubu Integracji Spoteczne.

* Utworzenie Spotdzielni Socjalne;j.

o stala wspoélpraca z Powiatowym dem Pracy w
Sukcinie, ale te innymi instytucjami i organizacjami
prowadacymi dziatania z podobnego zakresu w celu
poprawy sytuacji 0sOb bezrobotnych, ngmainie
partnerstw biznesowych;

* promocja gminy jako obszaru inwestycyjnego poprzez
m.in. organizag imprez i przedswzie¢ 0 zasggu
gminnym i ponadgminnym

* wspieranie rozwoju turystyki, poprzez m.in. propagaie
zdrowego styluzycia przy wykorzystaniu istniggej bazy
w postaci np. sciezek rowerowych czy szlakow
turystycznych, promog¢j imprez odbywajcych s¢ na
terenie gminy;

* wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci i mtodyjeale
takze o0s6b dorostych i starszych z wykorzystaniem
pojawiapcych s¢ mozliwosci w gminie oraz baz)
Istniejacej poza gmig;

» promocja trwatych form zatrudnienia.

Cel strategiczny 2 * przeciwdziatanie wygpowaniu zjawiska wyuczonej

bezradnéci m.in. poprzez udziat w projektach socjalnych;
Przeciwdziatanie « zapobieganie zjawisku przemocy domowej poprzez.m.in
zaburzeniom i kampanie spoteczne, efektygvnwspotprae instytucji
dysfunkcjom rodzin zajmupcych sgé problematyk przemocy;

e zacignianie  wkzi  wewmngtrzrodzinnych  poprzez
eliminowanie problemow takich jak przemoc domowa i
uzaleznienia;

» objecie rodzin dysfunkcyjnych praasystenta rodziny;

e promocja wilaciwych postaw i edukacja w zakresie
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wiasciwego wypetniania funkcji rodziny;

usprawnianie systemu wsparcia dla rod
dysfunkcyjnych, dziki programom, wzmocnieniu usty
specjalistycznych m.in. dla ofiar przemocy rodenozy
0s0b wspotuzalmionych;

zwickszenie oferty rozwijania uzdoldiei zainteresowa
dzieci i mtodziey.

zin
g

Cel strategiczny 3

Wzmozona profilaktyka
uzaleznien

intensyfikacja dziata na rzecz profilaktyki Wréd dzieci i
miodziezy;

poprawa systemu ewaluacji programéw profilaktycimyad
promocja wtdciwych postaw;

wzrost dosfpnasci specjalistow ds. uzataien poprzez np
angaowanie ich do ranych projektow socjalnych;
zacignianie wspotpracy rnych instytucji, organizacji
0s6b na rzecz przeciwdziatania uzaieniom;
inicjowanie powstawania grup samopomocowych;
podnoszeniédwiadomdaci rodzicéw na temat szkodlioi
réznorodnych  czynnikbw uzateiajgcych w celu
przeciwdziatania przyzwoleniu dorostych na naguanie
nowoczesnych technologii przez dzieci;
podejmowanie dziata  naprawczych wzgtlem
negatywnych skutkow uzaleien, takich jak ubeenie,
przemoc domowa, rozpad rodziny;

organizowanie czasu wolnego dzieci i miodygi@oprzez
rozwoj oferty edukacyjnej i pozaszkolne;.

Cel strategiczny 4

Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
réznych grup wiekowych
Z uwzglkdnieniem
dotykajacych ich
problemow

przeciwdziatanie zjawisku wyuczonej bezragtrip
rozwoj wolontariatu [
niepetnosprawnych;

profilaktyka przesfpczaci, przemocy i agresji $vod
dzieci i mlodziey poprzez np. kampanie propageg

wiasciwe postawy, organizagj  spotka z
przedstawicielami rnych shib i instytucii;

pomoc finansowa rodzinom znajdoym st w
najtrudniejszej sytuacji materialnej poprzez sys

pomocy spotecznej czy stypendialnej;

profilaktyka zdrowotna,

poprawa warunkéw dla oso6b bezdomnych poprzez
zorganizowanie ocieplarni na okres zimowy;
wiaczenie cyfrowe o0soOb zagmonych wykluczeniem
spotecznych.

dziatania oparte na Programie Aktywnd Lokalnej
Gminy Lubniewice.

Utworzenie lokalnej sieci wspotpracy.

Rozwoj partnerstwa lokalnego.

asystentury 0S0

[em

np.

Cel strategiczny 5

Promocja zasady

rownosci szans w obszarze

inicjowanie  rozwoju instytucji opiekiczych dla
najmtodszych dzieci, osdb starszych i niepetnospyaw,
w tym dzieki podmiotom ES;

likwidacja Dbarier
uzyteczndgci publiczneyj;

architektonicznych w budynka‘ch
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edukaciji, rynku pracy,
udziatu w zyciu
publicznym i spotecznym

promocja elastycznych form zatrudnienia dla o
sprawugcych osobist opieke nad najmtodszymi dzéeni,
osobami starszymi lub niepetnosprawnymi;

edukacja w zakresie rowém szans.

SOb

Cel strategiczny 6

Wzrost integraciji
spotecznej mieszkAcow
gminy Lubniewice

rozwoj wolontariatu na terenie gminy Lubniewice;

propagowanie dzialapodejmowanych w partnerstwach i

wspotpracy z innymi instytucjami, organizacjamipbami
angaowanie  mieszke&coOw gminy w realizag]
réznorodnych przedsivzigc;

poprawa przeptywu i doghu do bieacych informacji w
gminie;

inicjowanie dziatd na rzecz wytaniania lokalnych liderg
spotecznych;

rozwoj partnerstwa lokalnego;

W

Cel strategiczny 7

Wozrost liczby dziatan
podejmowanych w
partnerstwach i przy
wspOtpracy wielu
instytucji, organizacji i
0s0b

wzrost liczby partnerstw w gminie;
promocja dziata na rzecz zacémiania wspotpracy mdzy
instytucjami i organizacjami;

utatwienie dostpu do informacji o zadaniach i dziataniach

podejmowanych przez ibe instytucje i organizagj
poprzez np. stworzenie jednej bazy internetowejazs
realizowanych w poszczegoélnych obszarach.

A

Cel strategiczny 8

Rozwoj systemu
zabezpieczenia i
aktywizacji oséb starszych

rozwoj systemu ustug opiekozych i propagowani

dziataa podejmowanych na rzecz grupy oséb starszych;,

organizacja imprez dedykowanych osobom starszy
angaowanie tej grupy w realizagj dotychczasowych
przeds¢wzied;

wigczanie 0séb starszych wycie spotecznéri lokalnej
poprzez np. uczestnictwo w organizacjach pagiowych;
rozwoj wolontariatu i asystentury dla osob starbzyc
wiaczenie cyfrowe os6b starszych.

D

m i

-

Cel strategiczny 9
Rewitalizacja spoteczna
obszaréw
zdegradowanych Gminy
Lubniewice

1)

2)
4)

5)

6)

7)

* utworzenie Gminnego Program Rewitalizacji Gm
Lubniewice, ktéry bdzie zawierat w szczegols:

szczegOlow diagnoz obszaru rewitalizacji ora

lokalnych potencjatdw wysgpujacych na terenie tego

obszaru;

wizje stanu obszaru po przeprowadzeniu rewitalizacji
cele rewitalizacji oraz odpowiadag im kierunki dziata
stuzacych eliminacji lub ograniczeniu negatywny
Zjawisk,

opis przedsiwzie¢ rewitalizacyjnych, w szczegolda o
charakterze spotecznym oraz gospodarcz
srodowiskowym, przestrzenno-funkcjonalnym I
technicznym,

mechanizmy integrowania dziafao ktérych mowa W
pkt 4, oraz przedsivzi¢é rewitalizacyjnych;

ny

N

ym,
ub

Amu

szacunkowe ramy finansowe gminnego progr:
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8)

9)

10)

11)

rewitalizacji wraz z szacunkowym wskazaniéradkow
finansowych zerodet publicznych i prywatnych;
opis struktury zagdzania realizagjgminnego programu
rewitalizacji, wskazanie kosztow tego zgitzania wraz z
ramowym harmonogramem realizacji programu;
system monitorowania i oceny gminnego programu
rewitalizacji;
okrdlenie niezldnych zmian w uchwatach, o ktéry
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasgbie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014
poz. 150);
wskazanie, czy na obszarze rewitalizacji mataéas
ustanowiona Specjalna Strefa Rewitalizacji wraz| ze
wskazaniem okresu jej oboyziywania,
podgcie dziatséh rewitalizacyjnych w obszarze
spotecznym na terenie Gminy Lubniewice.
Propagowanie idei partycypacji spotecznej.
Aplikowanie o srodki zewrtrzne celem realizac
programu.

\XJ
=y

Cel strategiczny 10

* Rozwoj ekonomii
spotecznej

Wzmocnienie roli podmiotéw ekonomii spotecznej we
wspolnotach samogdowych.

Powstanie i utrzymanie miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej i przedsiorstwach spotecznych.
Wzrost mechanizméw zagdzania i koordynowania
polityki ekonomii spoteczne.

Wzrost kompetencji w obszarze ekonomii spoteczngj
W spoteczéstwie.

Tworzenie partnerstw i sojuszy wzmaca@jch
spotecznéci lokalne medzy sfeg biznesu oraz
sektorem ekonomii spotecznej.

Rozwoj ekonomii spotecznej na obszarach wiejskic

=

Cel strategiczny 11

Rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatdéw
os6b w taki sposéb, by
mogty w petni
uczestnicz¢ w  zyciu
spotecznym, politycznym i
ekonomicznym na
wszystkich etapachzycia

Wzrost zatrudnienia,;
Wydtuzenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie
lepszej jakéci funkcjonowania 0sob starszych;
Poprawa sytuacji o0s6b i grup zagoaych
wykluczeniem spotecznym,;

podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji
obywateli;
Szersze wykorzystania mechanizméw ekonamii
spotecznej w procesie integracji grup
defaworyzowanych.

Ksztaltowanie postaw sprzyjgych kooperacji
kreatywndci oraz komunikacji;

Poprawa mechanizmow partycypacji spoteczne
wptywu obywateli nazycie publiczne;

Usprawnienie procesOw komunikacji spotecznej graz

—
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wymiany wiedzy;

* Rozwo] i efektywne wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego.

* Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci spotecznej
innych form przeciwdziatania wykluczenju
spotecznemu i zawodowemu, w tym wspieranie
réznorodnych form samopomocy.

Zrédto: opracowanie wiasne.
11 Sposodb realizacji Strategii

Realizacja postanowie Strategii Rozwjzywania Problemoéw Spotecznych jest
obowigzkiem Burmistrza Gminy Lubniewice. Wszystkie podtyicealizupce zadania Gminy w
zakresie polityki spotecznejetly zaangaowane w realiza¢j dziatax zgodnych z celami
strategicznymi. \&k0d tych podmiotow znajdsic:

* Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach,
* Gminna Komisja Rozwzywania Problemow Alkoholowych,

» Zespot Interdyscyplinarny,

* gminne placowki éwiatowe, kulturalne i sportowe,

e organizacje pozagrowe,

» Koscioty i zwigzki wyznaniowe,

* Powiatowy Urad Pracy,

» Partnerzy lokalni,

* Inne instytucje, organizacje i osoby fizyczne.

Wyzej wymienione podmioty realizowdxeda zatazenia Strategii poprzez zaamgavanie w
gminne programy i rinorakie projekty, ale tepoprzez wykonywanie zaflatatutowych. Bzy¢
sic bedzie do maksymalizowania #oi dziatan podejmowanych w partnerstwach oraz przy
wspotpracy i zaangawaniu dwoch lub wicej instytucji, organizacji, placowek itp. majna
wzgledzie osigniccie jak najlepszych rezultatéw przyktagizych s¢ bezpdrednio na popraw
jakosci zycia i zadowolenia mieszkadw gminy. Nie wyklucza to dziadapodejmowanych
samodzielnie lub zlecanych do realizacji podmiotewretrznym.

Zaktada sj, ze realizowane projekty i programyda zbiezne z zaléeniami niniejszej
Strategii, a ich efekty pozwpha realizagj przyjetych celéw strategicznych.

12. Ramy finansowe Strategii

Dookrelajac czasowe ramy Strategii, wskazuje gdwnoczénie na jej ramy finansowe.
Przyjmuje s¢, ze ramy finansowe niniejszej Strategii obejmugata 2016-2023, ponieva
zaplanowanegsna ten czas dziatania zmiergag do realizacji zalmnych celow.

Nastpujace zrodta finansowania wykorzystane zosigmzy pozyskiwaniu funduszy na
realizacg proponowanych celéw i dziata
» $rodki wlasne pochodze z budetu gminy;

» $rodki przekazane gminie z bietu pastwa (dotacje);

» $rodki pozyskiwane na realizggprojektéw w ramaclrodkéw rzdowych i ministerialnych;
» $rodki pochodzce z funduszy pomocowych Unii Europejskiej,

» $rodki pochodzce z partnerstw publiczno-prywatnych.

Potencjal gminy daje szapsna przynajmniej cgciowe wdraenie zapisOw tego
dokumentu w sytuacji braku depu do zewntrznych funduszy.
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12.1.Zr6dta publiczne

Do zrédet publicznych zaliczamy:

6. budzet jednostek samagdu terytorialnego (Gmina Lubniewice).

7. budzet centralny — pozyskiwanigrodkdw zewrtrznych z programow gatwowych dla
jednostek samogelu terytorialnego oraz podmiotow trzecich. Zadandorerealizowania w
przysztagci bedzie zidentyfikowanie podstawowych kryteriow dopeiaice do tychzrodet
finansowych oraz ocena reafidonozliwosci tego typu dotacii.

8. Srodki unijne —

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubuskiata lata 2014202Q programy
krajowe, inne instrumenty. Pamj wskazano programy, dki ktorym w nowym okresie
programowania istnieje mbwos¢ pozyskania dodatkowych funduszy na realigac]
projektu. Wskazano pie maliwe zrédta finansowania w ramach:

|. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

m. Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

n. Funduszu Spéjriai (FS):

Gtéwnym celem Programu jest diugofalowy, inteliggni zrownowaony rozwoj oraz
wzrost jakdci zycia mieszkacéw wojewodztwa lubuskiego poprzez wykorzystanie i
wzmocnienie potencjatéw regionu i skoncentrowaneetowanie barier rozwojowycff.

Program realizuje cele wojewddztwa oltome w zaktualizowanej 19 listopada 2012 r.
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 202fddnie z kluczowymi kierunkami rozwoju
regionu, poprzez wdranie projektéw wspotfinansowanych z Europejskiegaduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu SpoteoZieg

Program Operacyjny Infrastruktura Srodowisko 2014—2020

Cel gtowny PO $ wynika z jednego z trzech priorytetéw Strategiirdha 2020 jest
wzrost zréwnowaony rozumiany jako wspieranie gospodarki efektyyrkerzystajcej z
zasobow, bardziej przyjazn@pdowisku i bardziej konkurencyjnej, w ktorej cétedowiskowe
sa dopetnione dziataniami na rzecz spdgiogospodarczej, spotecznej i terytorialnej. Priety
ten zostat oparty na réwnowadze oraz wzajemnym elnigniu s¢ dziataan w trzech
podstawowych obszarach:

e czystej i efektywnej energii, w tym efektywstd energetycznej, ograniczeniu emisji
gazow cieplarnianych, rozwoju energii 2&det odnawialnych oraz integracji i poprawy
funkcjonowania europejskiego rynku energii;

» adaptacji do zmian klimatu oraz efektywnego korays&t z zasobdw, wzmocnieniu
odporndci systemow gospodarczych na zagmia zwizane z klimatem oraz
zwickszeniu maliwosci zapobiegania zagteniom (zwtaszcza zagreniom naturalnym)

I reagowania na nie;

* konkurencyjnéci, w tym wnoszeniu istotnego wkiadu w utrzymaniezgz UE
prowadzenia nawiatowym rynku technologii przyjaznychrodowisku, zapewnia¢
jednoczénie efektywne korzystanie z zasobow i usuwwaprzeszkody w dziataniu
najwazniejszych infrastruktur sieciowych.

28 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie ,2a86y zostat przyjty Decyzp

Komisji Europejskiej nr C(2014)10024 z dnia 16 griad2014 r. w sprawie zatwierdzenia
niektorych elementéw programu operacyjnego RegionBrogram Operacyjny Wojewodztwa
Lubuskiego na lata 2014-2020 do wsparcia z Eur&mge Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach celedtycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” dla regionu lubuskiego.

29 Tanme, http://rpo2020.lubuskie.pl/regionalny-programeeyjny-lubuskie-2020/
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12.2.Srodki organizacji pozarzadowych
Organizacje pozagdowe, zazwyczaj nie dysporuduwzymi srodkami finansowymi.
Maja mazliwosci pozyskania samodzielniezrodet finansowych celem sfinansowania
przedsgwziccia w ktore si angauja, zapewnia wkladu wiasnegadzr aplikowania o uzyskanie
grantu zewatrznego.
Zrédta finansowania dziatalgo organizacji pozaggowej:
a) skiadki cztonkowskie
b) przychody pochodre z dobroczynrimi (darowizny, spadki i zapisy, zbiorki
publiczne, akcje charytatywne)
c) dotacje z&rodkow publicznych i prywatnych
d) sponsoring
e) odpisy 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
f) fundraising
g) dochody z majtku organizacji, inwestycje kapitatowe
h) nawigzki s;dowe
i) dochody z dziatalniwi odptatnej paytku publicznego
J) dochody z dziatalniei gospodarczej
K) innezrodia: kredyty, payczki, itp.
[) Dotacje zesrodkéw publicznych i prywatnych
PO Kapitat Ludzki
« Perspektywa finansowa na lata 2014-2820

12.3Srodki prywatne (przedsiebiorstwa)

Zaangaowanie kapitatu prywatnego w proces rewitalizagileay uzn& za sukces
grupy inicjatywnej. Sektor prywatny ma bardzazglypotencjat przy podejmowaniu dziataa
rzecz obszaru zdegradowanego. Obecnie wiele cargziej mowi st o angaowaniu |l
sektora do dziatapro spotecznych. Dobra bagtanows istniegce juz partnerstwa publiczno —
prywatne. Rozwzajac mazliwosci zaangaowania srodkOw prywatnych nalg pametac o
mozliwosci wykorzystania dynamicznie zmienjagj st sytuaciji. Podjcie rewitalizacji przez
wiadze publiczne i jej pierwsze sukcesy megme z siebie stanoivzaclete do zaangzowania
kapitatlu prywatnego, zainteresowanego ulokowaniewestycji w obszarze rokagym dobre
perspektywy zysku.

12.4 Zasoby niefinansowe, wkiad wiasny mieszkaow

Potencjat mieszkecOw obszaru projektowego m® objawt sic przede wszystkim w
indywidualnym zaangawaniu w realizagj projektow oraz utrzymanie ich rezultatow. Aktywny
udziat mieszkacéw posiada niegipliwg t¢ zalet, ze wigze mieszkacow z projektami, w
ktérych brali udziat oraz budzizeamaé z miejscent:

13.Monitoring i ewaluacja Strategii

Aby realizacja Strategii byta skuteczna, agleiggle sledzic zjawiska i problemy, ktoregs
badz to podmiotem, §dz przedmiotem Strategii. Monitoring to dziatania ppdowane w celu
systematycznego oldlania dynamiki zmian danego zjawiska. W zaizaniu strategicznym

30 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku o stowarzysxdn(Tekst jednolity (Dz. U. 2001
nr 79, poz. 855) nie obejmuje art. 47-50 i art) 54.

3 Biuletyn Informacyjny ROPS, Nr 5/ listopad 2011,
http://wsparciekadr.ropstorun.pl/fileadmin/ftp20diBdetyn/biuletyn_5 2011.pdf

60



monitoring to proces systematycznego zbierania alizowania danych ikziowych i
jakosciowych, ktore dotycz prowadzonych dziata strategicznych, zaréwno w aspekcie
finansowym jak i rzeczowym. Monitoring to procesigly, a jego celem jest zapewnienie
zgodndci realizacji strategii z wczaiej zatwierdzonymi zateeniami i celami. Monitoring
wykorzystywany jest rowniedo biezgcego wykrywania nieprawidtovsoi pozwalagc na ich
korygowanie. Ponadto dane zgromadzone w procesigitonogu wykorzystywane gs w
procesie ewaluacji Strategii.

Realizacja Strategiidolzie monitorowana w oparciu o zaéme wskaniki monitoringu.
Wskaznik to liczbowe przedstawienie rozpatrywanej wiglkiona przygtej umownie skali,
procentowo do przyjej wartgci odniesienia lub w inny sposéb pozwatgj na interpretagj
stanu lub tendencji.

W niniejszej Strategii przgjo wskaniki takie, jak liczba klientbw pomocy spotecznej,
powody korzystania z pomocy, formy udzielanej poynoticzba zarejestrowanych osob
bezrobotnych, liczba programéw i projektéw pezygh do realizacji, ilé¢ $rodkow
finansowych przeznaczonych na poszczegolne dzaalmplanowane w strategii.

Pomiar wskanikow odbywa sie bedzie w oparciu dane pochagte z Gtdwnego Urdu
Statystycznego, Uegdlu Miasta i Gminy Lubniewice, Powiatowego &dr Pracy, Powiatowej
Komendy Policji, placowek dwiatowych, sprawozda Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
sprawozda z realizacji gminnych programow i projektéw. B monitoringowi maliwa
bedzie bieaca ocena realizacji zafla osiggania zataonych celéw, prognozowanie zmian
warunkéw realizacji, podgie dziata zabezpieczagych i naprawczych oraz lbigce korekty i
poprawki.

Tabela 34. Wykaz niektérych wskakow wzytych w monitoringu i ewaluacji Strategii.

CEL WSKAZNIKI

* liczba powstatych podmiotéw ekonomii spotecznej

Cel strategiczny 1 |« liczba rozpropagowanych materiatéw dotyogch ekonomii
spotecznej

Zmniejszenie  stopy. Jiczba spotka na temat ES

bezrobocia Wréd | «  porozumienie z Powiatowym Usdem Pracy w sprawig

mieszkadcow wspotpracy
gminyLubniewice « liczba $wiadczér z pomocy spotecznej udzielonych z tytditu
bezrobocia
e liczba klientbw pomocy spotecznej ebjch kontraktem
socjalnym

* liczba osob aktywnymi formami wsparcia
* liczba o0soOb zatrudnionych w ramach prac interwenah i
robét publicznych

Cel strategiczny 2 » liczba klientow pomocy spotecznej ebjch kontraktem

socjalnym
Przeciwdziatanie « liczba 0s6b aktywnymi formami wsparcia
zaburzeniom « liczba asystentéw rodziny

dysfunkcjom rodzin | . |iczba rodzin objtych wsparciem asystenta rodziny

» liczba programow profilaktycznych i edukacyjnych

* liczba rodzin objtych programami profilaktycznymi
edukacyjnymi

* liczba programow profilaktycznych i edukacyjnych

» liczba projektéw socjalnych

» liczba korzystajcych zeswietlic
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liczba os6b korzystagych ze zorganizowanego wypoczynku
liczba partnerstw na rzecz wspierania rodzin
liczba przeprowadzonych kampanii |
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

akcji na rz

2CZ

Cel strategiczny 3

Wzmgona
profilaktyka
uzalenien

liczba przeprowadzonych kampanii i akcji profilagtyych,
liczba raportow ewaluacyjnych w programach protyaknych
liczba kampanii i akcji promagych wiaciwe postawy,

liczba zatrudnionych specjalistéw ds. uzaien

liczba udzielonych porad

liczba grup samopomocowych

liczba zag¢ pozalekcyjnych

Cel strategiczny 4

Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu edych
grup wiekowych z
uwzgkdnieniem
dotykajpcych ich
problemow

liczba wolontariuszy

liczba asystentow osbéb niepetnosprawnych

liczba kampanii propagagych wigciwe postawy ¥rod dzieci i
miodziezry

liczba zorganizowanych spotkaz przedstawicielami émych
stuzb i instytucji

liczba udzielanychkwiadcze finansowych w systemie pomo
spotecznej i stypendialnej

liczba kampanii z zakresu profilaktyki zdrowia

liczba funkcjonugcych ocieplarni na terenie gminy

liczba szkolé i spotka z zakresu wgczenia cyfrowego oséb

zagraonych wykluczeniem spotecznym

Cel strategiczny 5

Promocja zasady
rownasci szans w
obszarze edukacji,
rynku pracy, udziatu
w Zyciu publicznym i
spotecznym

liczba powstatych ztobkow, klubow dziegicych, doméw
dziennego pobytu, warsztatéw terapiiczapwe]

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych wdynkach
uzyteczndgci publicznej

liczba zag¢ pozalekcyjnych

liczba kampanii na rzecz réwém szans, w tym na rzeg
wykorzenienia form przemocy ze wedl na pié,

eliminowania stereotypow zwdanych z ptc

z

Cel strategiczny 6

Wzrost integracji
spotecznej
mieszkacow gminy
Lubniewice

liczba wolontariuszy
liczba mieszkacow
przedsgwzigcia/akcje
liczba cztonkdw organizacji pozadowych
liczba organizacji pozagdowych

liczba lokalnych lideréw spotecznych

zaangzowanych w rane

Cel strategiczny 7

Wazrost liczby dziaka
podejmowanych w
partnerstwach i przy
wspoOtpracy wielu
instytucji, organizacji
i 0S6b

liczba umow partnerskich i o wspotpracy

liczba utworzonych baz informacyjnych dla miesa@v gminy
i pracownikéw r@norodnych instytucji i organizacji

liczba dziatd podejmowanych w partnerstwie
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Cel strategiczny 8 e Liczba udzielanych ustug opiekezych
» Liczba opiekunek/opiekunéw oséb starszych

Rozwoj systemu e Liczba imprez dedykowanych osobom starszym i amgaym
zabezpieczenia i je w ich realizagj
aktywizacji osob + Liczba starszych czlonkéw organizacji pozaiawych
starszych  Liczba wolontariuszy

» Liczba asystentow 0soOb starszych

» Liczba szkolé i spotka na rzecz wjczenia cyfrowego osob

starszych

Cel strategiczny 9 * Liczba uchwat przyjmujcych Gminny Program Rewitalizaciji

* Liczba obszarow wskazanych jako obszary zdegradewss
Rewitalizacja terenie Gminy Lubniewice
spoteczna obszar6W. Ustanowienie Specjalnej Strefy Rewitalizacji wraze |z
zdegradowanych wskazaniem okresu jej oboyglywania

Gminy Lubniewice | . |jczba zrealizowanych przedsiziec mapcych na celd
rewitalizacje spotecznobszarow zdegradowanych na terenie
Gminy Lubniewice.

* Liczba miejscowéci objetych dziataniami rewitalizacyjnycmi.

» Liczba oséb bigrecych udziat w dziataniach rewitalizacyjnych,.

Cel strategiczny 10 | « Liczba oséb zaangawanych w ekonomgispoteczy.
» Liczba dziatagcych podmiotow ekonomii spotecznej.

Rozwoj ekonomii « Liczba dziatajcych przedsibiorstw spotecznych.
spotecznej

Cel strategiczny 11 e Wozrost zatrudnienia,
*  Wydluzenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie lepszej

Rozwijanie kapitatu jakaosci funkcjonowania oso6b starszych;
ludzkiego poprzez + Poprawa sytuacji oséb i grup zagpaych wykluczenien
wydobywanie spotecznym;

potencjatow 0s6bw | . podniesienie poziomu kompetencii i kwalifikacji abteli;
taki sposob, by mogly . gzersze wykorzystania mechanizméw ekonomii spofgcan
W petni uczestniczy procesie integracji grup defaworyzowanych.
wzyciu spo’re_cznym, » Ksztaltowanie postaw sprzyjgych kooperaciji, kreatywrsoi
gﬁgtri/grznri]gzr?];/m na oraz komunikaciji;

. » Poprawa mechanizméw partycypacji spotecznej i wptyw
wszystkich etapach ob;)wateli nazycie publiczneF;) YPREl 5P J &

Zycia o . S . .
» Usprawnienie procesow komunikacji spotecznej orgmiany
wiedzy;
* Rozwoj i efektywne wykorzystanie potencjatu kulwemo i
kreatywnego.

* Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci spotecznej i innych
form  przeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu | i
zawodowemu, w tym wspieranie zZr@rodnych form
samopomocy.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ewaluacja zwgzana jest z oszacowywaniem i oitemiem wartdci, jest czscig procesu
podejmowania decyzji poleg&ego na wydawaniu opinii 0 wakm dziatania poprzez
systematyczne, jawne zbieranie i analizowanie o imformacji w odniesieniu do przstych
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celow, kryteridw i wartéci. Ewaluacja strategii to systematyczne zbierami@macji na temat
dziata, charakterystyki i efektow programu w celu ocerdestrategii, poprawy jej skuteczu

i wsparcia procesu decyzyjnego dotymzgo przysziego programowania. Celem ewaluacji jest
uzyskanie mgliwosci ulepszania i wzrostu efektywfm dziata, zwigkszaniu przejrzystei
dziatan witadz publicznych, zwkszaniu efektywngci projektow i programow sektora
publicznego, ksztalttowaniu kierunkow i priorytet@miatalnGgci tego sektora oraz poznawaniu
mechanizmdéw programow i projektow.

Kierownik Miejsko — Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Lubniewicach przegto
corocznie Burmistrzowi Gminy Lubniewice oraz Radkiéejskiej raport wskazgpy na stan
realizacji strategii, spoggzany na podstawie sprawoadaczgstkowych od wszystkich
podmiotow zaangawanych w realiza¢j Strategii. Dz¢ki temu dosipna lgdzie wiedza o
ewentualne] potrzebie padja dziatéh w celu zniwelowania nieprawidiowo na etapie
wdrazania strategii i aktualizacji Strategii w zku z zachodgcymi zmianami spotecznymi na
terenie gminy Lubniewice.

14.Zaplanowane efekty dziata

Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych Gminy Lubniewiceata R016-2022
bedzie realizowana w oparciu o wojewddzkie programyoWszarze pomocy spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osOb niepeprasnych, przeciwdziatania narkomanii,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wspiegamidziny i systemu pieczy zagtzej jak
rowniez Wieloletni regionalny plan dziadana rzecz promocji i upowszechniania ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w wojewodztwie lubuskoil3 — 2020.

Samorzd Gminy Lubniewice jest odpowiedzialny za kreowapwityki spotecznej w
gminie. Podejmowane w tym kierunku dziatania odb$\gg beda w ramach wspotpracy z
samoradami wojewddzkimi i powiatowymi, organizacjami pozglowymi oraz podmiotami
ekonomii spotecznej a ta& sektorem gospodarczym Gminy Lubniewice.

Podmiotem odpowiedzialnym za koordyracjorganizac procesu realizacji Strategii
jest Miejsko — Gminny €odek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach, ktéry wyljenzadania
samoradu terytorialnego w zakresie polityki spotecznejizgeiwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, przeciwdziatania przemocy, rehabjlitagpotecznej i zawodowej 0s0b
niepetnosprawnych, przeciwdziatania narkomanii, rlgoacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, wspierania rodziny i pieczy gastej, a take zadéa powierzonych na podstawie
innych przepiséw, porozuntié umaow.

CEL WSKAZNIKI

Cel strategiczny 1 Powstanie podmiotow ekonomii spoteczne.
Zmniejszenie stopy | Porozumienie z Powiatowym UUmdem Pracy w sprawie
bezrobocia ¥rod wspoOtpracy.
mieszkacow gminy | Zatrudnienie mieszkeedw Gminy w ramach prac interwencyjnych i
robo6t publicznych.

Cel strategiczny 2 Utworzenie programow profilaktycznych i edukacyjhyc

Przeciwdziatanie Realizacja projektéw socjalnych.
zaburzeniom i Rozwodj partnerstw na rzecz wspierania rodzin.
dysfunkcjom rodzin | Przeprowadzenie kampanii i akcji na rzecz przeciadnia

przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 3 Przeprowadzenie kampanii i akcji profilaktycznych.

Wzmdona Przeprowadzenie kampanii i akcji prorpych wigciwe postawy.
profilaktyka Zatrudnienie specjalistow ds. uzaiéen.
uzalenien Utworzenie i rozw0j grup samopomocowych.
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Cel strategiczny 4
Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spotecznemu edych
grup wiekowych z
uwzgkdnieniem
dotykajcych ich
problemow

Rozw0j wolontariatu.

Zatrudnienie asystentéw oséb niepetnosprawnych.
Przeprowadzenie kampanii i akcji propagyjch wiaciwe postawy
wsrdd dzieci i mtodziey.

Przeprowadzenie spotkaz przedstawicielami edych stib i
instytucji.

Przeprowadzenie kampanii z zakresu profilaktykonda.
Utworzenie ocieplarni na terenie gminy.

Przeprowadzenie szkdle spotka z zakresu wgczenia cyfrowegqa
0s6b zagreonych wykluczeniem spotecznym.

Cel strategiczny 5
Promocja zasady
rownaci szans w
obszarze edukaciji,
rynku pracy, udziatu
w zZyciu publicznym i
spotecznym

Powstanieztobkow, klubow dziegicych.
Zlikwidowanych  barier  architektonicznych w  budynkac
uzyteczndgci publicznej.
Przeprowadzenie kampanii na rzecz réyangzans, w tym na rzegz
wykorzenienia form przemocy ze wegdl na pté, eliminowanial
stereotypow zwjzanych z ptaj.

Cel strategiczny 6
Wzrost integracji
spotecznej
mieszkacow gminy

Rozwdj wolontariatu.

Utworzenie specjalistycznych organizacji poadavych.
Rozwydj Ill sektora.

Wzrost zatrudnienia w 11l sektorze.

Rozwodj partnerstw lokalnych i ponadlokalnych.

Cel strategiczny 7
Wazrost liczby dziaka
podejmowanych w
partnerstwach i przy
wspOtpracy wielu
instytucji, organizacji
i 0s6b

Podpisanie umow partnerskich i o wspotpracy.

Utworzenie baz informacyjnych dla miesikédw gminy i
pracownikow ra@norodnych instytucji i organizaciji.

Wzrost liczby dziath podejmowanych w partnerstwie.

Cel strategiczny 8
Rozwdj systemu
zabezpieczenia i
aktywizacji oséb
starszych

Rozw0j ustug opiekiczych dla osO6b  starszych | i
niepetnosprawnych.

Organizacja imprez dedykowanych osobom starszyng@ajacym
je w ich realizagj

Rozw0j wolontariatu / asystentury skierowanej dolostarszych.
Szkolenia i spotkania na rzeczaetenia cyfrowego 0séb starszych.
Wzrost oferty dla osob starszych.

Rozwdj r&norodnych form ustug opiekazych.
Zwigkszenie aktywn&ri spotecznej seniorow.

=)

Cel strategiczny 9
Rewitalizacja
spoteczna obszaré
zdegradowanych
Gminy Lubniewice

Gminny Program Rewitalizaciji.

Poprawa atrakcyjriei Gminy Lubniewice.
MMalejaca liczba obszaréw zdegradowanych.

Ustanowienie Specjalnej Strefy Rewitalizacji wraz wskazaniem

okresu jej obowgzywania.

Zrealizowanie przedsivziec mapgcych na celu rewitalizacje

spoteczi obszardéw zdegradowanych na terenie Gminy Lubnigwic

Partycypacja spoteczna.

Rozwadj turystyki.

Rozw0j miasta Lubniewice, miejscowm soteckich i osiedli.

Poprawa jakéci zycia mieszkacéw.
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Cel strategiczny 10
Rozwdoj ekonomii
spotecznej

Rozw0j podmiotow ekonomii spoteczne.
Utworzenie spotdzielni socjalnej.
Utworzenie dziatajcych przedsibiorstw spotecznych.

Cel strategiczny 11
Rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez
wydobywanie
potencjatbw os6b w
taki sposob, by mogty
w petni uczestniczy
W Zyciu spotecznym,
politycznym i
ekonomicznym na
wszystkich etapach
zycia

Spadek bezrobocia.

Kierowanie mieszkacow na kursy szkolenia przez co podniesi
zostanie poziomu kompetenciji i kwalifikacji obywiate

Poprawa proceséw komunikacji spotecznej oraz wygnigiedzy.
Rozwdj i efektywne wykorzystanie potencjatu kultwego i
kreatywnego.

Wspieranie rozwoju przeddiiorczcgci spotecznej i innych forn
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowew tym
wspieranie régnorodnych form samopomocy.

DNy

—
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Przegtl najwaniejszych celdéw strategicznych poszczegoéinych daatGw.

Dane demograficzne Gminy Lubniewice 220.B5.

Liczba ludroi w poszczegoinych miejscod@mach gminy Lubniewice w 2015 r.

Baza spoteczno-zawodowa wykeeygh zadania estkowe z zakresu pomocy
spoteczne;.

Lokale wchodee w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy.

Rzeczywista liczba rodzin i osébeblgih pomog spoteczy.

Wykaz podpisanych kontraktow socjalnych.

Wykazwiadcze rodzinnych.

Formy pomocy udzielanej przez MGOPS tniewicach.

Powody przyznanej pomocy udzielanegzpMGOPS w Lubniewicach.

Liczba os6b bezrobotnych w latach Z113%.

Liczba rodzin bezrobotnych w latach320Q15.

Rynek pracy.

Liczba osbb korzystaych z pomocy ze wzgllu na niepetnosprawsdw latach
2013-2015.

Liczba osbb korzystaych z pomocy ze wzgliu na diugotrwatej lub ¢ikiej
choroby w latach 2013-2015.

Liczba os6b korzystaych z pomocy ze wzgliu na alkoholizm w latach 2013-
2015.

Wykaz uczestnikdéw projektu systemowedatach 2009 — 2014.

Strona finansowa projektu systemowegbzowanego w latach 2009 — 2014
przez MGOPS w Lubniewicach.

Rozpoznana skala problemu.

Formy pracy z rodzinami alkoholikévikicdolikami niepigcymi.

Przygotowanie merytoryczne cztonkéw GKR

Zespot Interdyscyplinarny w latach2612015.

Sprawozdanie rzeczowe.

Liczba rodzin agjtych wsparciem asystenta rodziny.

Liczba dzieci umieszczonych w piecafkcpaze.

Jednostki organizacyjne pomocy i irdeigspotecznej o zagju lokalnym -
prowadzone w ramach zadatasnych lub zleconych z zakresu administraciji
rzadowej zesrodkOw na pomoc i integracgpoteczn.

Inne formy wsparcia

Obiekty w gminie Lubniewice wpisaneejestru zabytkow.

Szlaki piesze i rowerowe.

Syntetyczna macierz SWOT dla gminy iewite - Strategia Rozwoju Gminy
Lubniewice na lata 2014 — 2020.

Analiza SWOT gminy Lubniewice — opraanie wtasne.

Kierunki dziatadla cel6w strategicznych.

Wykaz niektorych wskakow uzytych w monitoringu i ewaluacji Strategii.
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