Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI111/266/2013
Rady Miejskiej w Lubniewicach

z dnia 28.11.2013

Roczny program wspétpracy Gminy Lubniewice z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2014 rok.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.);

2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumiec zadania okreSlone w art. 4 ustawy;

3) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program wspdfpracy Gminy Lubniewice z
organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”

5) Gminie — rozumie sie przez to gmine Lubniewice;

6) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumiec dziatalnos$é spotecznie uzyteczng
prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);

8) konkursie - nalezy przez to rozumieé konkurs ofert na realizacje zadan publicznych gminy
Lubniewice w 2014 roku.

§2. Roczny Program Wspdtpracy Gminy Lubniewice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2014 rok jest dokumentem przedstawiajgcym polityke wiadz gminy wobec
organizacji pozarzadowych w zakresie realizowania zadan wtasnych przy wykorzystaniu
potencjatu spotecznosci lokalne;j.

ROZDZIAL 1I

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

§3. 1. Celem gtéwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkancéw Gminy
Lubniewice oraz wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i
umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming, a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkarncéw gminy;

2) racjonalne wykorzystanie srodkéw budzetowych gminy;

3) otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w wykonywaniu zadan publicznych;

4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfere zadan publicznych;

5) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdéj wolontariatu;

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.



ROZDZIAL 1l

Zasady wspotpracy

§4. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — oznacza to, ze gmina powierza organizacjom realizacje zadan wtasnych, a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — oznacza to, ze stosunki pomiedzy Gming, a organizacjami ksztattowane
beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa - oznacza to dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytycznych celéw;

4) efektywnosci — oznacza to wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektéw
realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — oznacza to wymog udzielania tych samych informacji, odnosnie
wykonywanych dziatan, zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
odnosnie ich finansowania;

6) jawnosci — oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjami sg
powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i
kryteriow podejmowania decyzji.

ROZDZIAL IV

Zakres Przedmiotowy

§5. Przedmiotem wspodtpracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest:

1) realizacja zadan Gminy okreslanych w ustawach;

2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkarnicéw Gminy;

3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

ROZDZIAL V

Formy wspétpracy

§6. Gmina Lubniewice podejmuje wspétprace z organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie, w
formach powierzenia lub wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji (za priorytetowe przyjmuje sie dofinansowanie projektéw
wspotfinansowanych ze srodkdw funduszy europejskich i innych Zzrédet zewnetrznych);

2) uczestniczenia organizacji pozarzagdowych w identyfikowaniu probleméw spotecznych w
gminie;

3) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatanie w celu
ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych informacji na tablicy ogtoszen, na stronach
internetowych gminy lub w biuletynie informacji publicznej, w innych dostepnych gminie
mediach oraz poprzez wspdlne konsultacje zadan priorytetowych na kolejny rok;

4) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

5) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

6) doradztwa i wspodtpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkéw
finansowych z innych zrdédet, w tym funduszy europejskich;

7) wspodtorganizowania konferencji, szkolen, spotkan okoliczno$ciowych.



§7. Wspdtpraca moze przyjmowac réwniez inne formy, takie jak:

1) prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢, np. organizacja imprez kulturalno-promocyjnych
dotyczacych realizacji zadan wtasnych gminy i regionu;

2) udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie
merytoryczne prowadzonych zadan;

3) informowanie organizacji o potencjalnych zrédtach finansowania;

4) organizowanie, w miare zgtaszanych potrzeb, szkolen i konsultacji z zakresu pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, w celu zwiekszenia profesjonalizmu podejmowanych dziatan,
wydawanie opinii do wnioskdw na prosbe organizacji;

5) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych i zaspokajania potrzeb
mieszkancow Gminy, ktdre mogg uzyskac srodki z innych Zzrddet,

6) wspolne aplikowanie o srodki zewnetrzne;

7) aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej gminy bazy danych o organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na jej terenie,

8) pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzgdowych - dostep do stron
internetowych Gminy celem informowania o biezacej dziatalnosci organizacji oraz
podejmowanych dziataniach,

9) udziat we wspdlnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Gmine jak i organizacje
pozarzadowe.

ROZDZIAL VI

Priorytetowe zadania publiczne

§8. Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2014 we wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi przyjmuje sie zadania z nastepujgcych obszarow:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2. ochrona i promocja zdrowia obejmujaca, m.in.:

- problematyke rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii i
nikotynizmowi,

- profilaktyke zdrowotng dzieci i mtodziezy,

3. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych obejmujgce, m.in.:

- wspieranie rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym;

- udziat osdb niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym i zajeciach rekreacyjno- sportowych,

4. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, m.in.:

- organizacja konkurséw promujgcych osiggniecia o$wiatowe i edukacyjne,

- organizacja konferencji oswiatowych,

5. kultura fizyczna, sport i turystyka, m.in.:

- szkolenia, zgrupowania i obozy sportowe,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych,

- organizacja wspoétzawodnictwa sportowego na terenie gminy,

- propagowanie imprez promujgcych walory turystyczne i przyrodniczo-historyczne,

- organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy w formie zajeé rekreacyjno- sportowych w tym
w okresie wakacji i ferii,

- wspieranie inicjatyw majacych na celu popularyzacje najciekawszych zakatkéw w gminie
(konkursy, rajdy itp.),

6. ochrona srodowiska, m.in.:

- organizowanie konkurséw przyrodniczych i szkolen z zakresu ochrony srodowiska,

- upowszechnianie wiedzy ekologicznej,



7. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji, m.in.:

- organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i artystycznych prezentujgcych tradycje, historie i
wspotczesno$¢ gminy i regionu (imprezy kulturalne, koncerty, konkursy, wydawnictwa,
publikacje),

- promowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji na imprezach zewnetrznych

8. porzadek i bezpieczenstwo publiczne, m.in.:

- upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie przeciwpozarowym,

- wystawy i szkolenia o tematyce przeciwpozarowej,

- organizowanie imprez sportowo - pozarniczych,

9. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych.

10. ratownictwo (w tym wodne) i ochrona ludnosci, m.in.:

- utrzymanie gotowosci ratowniczej,

- prowadzenie dziatan ratowniczych,

-organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikdw wodnych oraz pséw ratowniczych i ich
przewodnikéw,

- utrzymanie gotowosci operacyjnej sprzetu ratowniczego,

- utrzymanie nalezytego stanu zaplecza technicznego,

- prowadzenie dokumentacji wypadkow.

11. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

ROZDZIAL VII

Okres realizacji programu

§9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014.
Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadah Gminy w 2014 roku.

ROZDZIAL VIl

Sposéb realizacji programu

§10. 1. Gmina zleca¢ bedzie realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym, ktérych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktére wynikajg z ogtoszonego konkursu ofert.

3. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb, Burmistrz moze okresli¢ w ciggu roku kolejne
zadania i ogtosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzgdowe.

4. Organizacje mogg z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, w zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.

§11. 1. Podstawowg forma zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym jest otwarty konkurs
ofert.

2. Ustala sie nastepujace zasady ogtaszania konkursow:

1) konkursy ofert sg ogtaszane i przeprowadzane przez Burmistrza Gminy Lubniewice,

2) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sie informacji o
konkursie,

3) otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lubniewicach,

4) ogtoszenie o konkursie zawiera¢ bedzie w szczegélnosci:

a) rodzaj zadania,

b) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania,

¢) zasady przyznawania dotacji,

d) termin i warunki realizacji zadania,

e) termin i warunki sktadania ofert,



f) termin i tryb wyboru oferty,

g) kryteria wyboru oferty,

h) informacje o realizowanych przez Gmine w roku ogtoszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi wydatkami.

3. Kryteria, jakie muszg spetnia¢ organizacje pozarzadowe skfadajace oferte:

a) posiadac osobowos¢ prawna,

b) prowadzi¢ dziatalnos$¢ na terenie Gminy Lubniewice,

c) posiadac wtasne konto bankowe,

d) nie dziataé¢ w celu osiggniecia zysku,

e) nie zalega¢ z ptatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno - prawnych, ani wobec innych
podmiotéw.

4. Dla sprawnej realizacji konkurséw Burmistrz korzysta z pomocy powotanej w tym celu komisji
konkursowej powotanej Zarzagdzeniem Burmistrza.

5. Opis dziatania Komisji Konkursowej okreslony bedzie w Regulaminie Pracy Komisji
Konkursowej, przyjetym zarzadzeniem Burmistrza.

6. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskujg dotacje podejmuje Burmistrz po uprzednim
zasiegnieciu opinii Komisji Konkursowej, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

1) zawartos$¢ merytoryczng oferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysokos$¢ wktadu wtasnego podmiotu i udziat innych Zzrédet
finansowania,

3) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadrg zdolng do realizacji
zadania,

4) posiadane zasoby rzeczowe, doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan
zleconych,

5) wktad pracy wolontariuszy,

6) inne kryteria wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

7. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemnej umowy pomiedzy gming, a
organizacjg pozarzadowsq. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1) akceptacja przez strony postanowiern umowy,

2) dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu zadania w przypadku
przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana.

8. Przyznane dotacje nie mogg byé wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony w ofercie i
okreslony w umowie.

9. Burmistrz zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umow oraz
oceny ich realizacji, uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci, terminowosci oraz jakosci
ich Swiadczenia.

10. W przypadku wykorzystania lub rozliczenia dotacji w sposéb niezgodny z umowag Burmistrz
pozbawia organizacje prawa do ubiegania sie o przyznanie dotacji na okres do trzech lat. Decyzja
Burmistrza w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji o ubieganie sie o dotacje jest
ostateczna.

11. W przypadku:

1) rezygnacji z przyznanej dotacji, organizacja jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowaé Gmine o tym fakcie, pod rygorem pozbawienia prawa o ubiegania sie o dotacje, o
ktdrym mowa w §15 ust. 2,

2) czesciowego lub catkowitego niewykonania zadania okreslonego w umowie, niewykorzystana
czes¢ przekazanych srodkéw podlega zwrotowi razem z ustawowymi odsetkami liczac od daty
przekazania $rodkéw. Dokument potwierdzajgcy wptate na konto Gminy niewykorzystanych
Srodkéw nalezy przedtozy¢ wraz z rozliczeniem zrealizowanej czesci zadania,



3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych srodkow w
sposodb niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w umowie, Gminie przystuguje zwrot Srodkéw
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

ROZDZIAL IX

Wysokos$¢ rodkéw przeznaczonych na realizacje programu

§12. W 2014 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym programem przeznacza
sie kwote w wysokosci co najmniej 90.000zt. (stownie: dziewiecdziesigt tysiecy ztotych).
Powyzsze srodki zabezpieczone zostang w budzecie Gminy Lubniewice na 2014 rok.

ROZDZIAL X

Sposéb oceny realizacji programu

§13. 1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majgce na
celu ocene realizacji wykonania programu.

2. Celem ewaluacji na 2014 rok bedzie ocena wptywu programu na wzmocnienie organizacji i
partnerstwa.

3. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji;

4) liczba uméw ktdre nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gmine z przyczyn
niezaleznych od organizacji;

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach/ zakresach.

4. Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi realizowana bedzie przy udziale (za
posrednictwem) koordynatora ds. wspotpracy, ktérego funkcje petni osoba zatrudniona na
stanowisku Kierownika Referatu Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki.

5. Do zadan koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie realizacji wspoétpracy oraz
udzielanie organizacjom pozarzgdowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej, w szczegélnosci
poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych,

2) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzagdowych,

3) prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzagdowych i innych
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.

6. Koordynator ds. wspétpracy ztozy Radzie Miejskiej w Lubniewicach sprawozdanie z realizacji
Programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2014 r.

ROZDZIAL XI

Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.

§14. Roczny program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2014 rok zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposdb okreslony w uchwale
nr RXXXIl/273/2012 Rady Miejskiej w Lubniewicach z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegdéfowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzqgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Projekt Programu, celem
uzyskania ewentualnych uwag i propozycji, zostat zamieszczony na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Lubniewicach oraz opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Lubniewice w dniu 15 listopada 2013 r., a takze rozestany zainteresowanym organizacjom.



ROZDZIAL XII

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§15. 1. Oferty ztozone przez organizacje opiniuje, specjalnie powofana, Komisja Konkursowa w
sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Lubniewicach oraz Rady Miejskiej w
Lubniewicach.

2. Imienny sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresli Zarzadzenie Burmistrza
Lubniewic.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia koricowe

§16. 1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspotpracy Gminy z
podmiotami Programu stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.



